RENCANA AKSI KINERJA

Nama / Unit Organisasi : Sekretariat KPU Kabupaten Sukoharjo )
Tahun Anggaran 1 2025
Sasaran Kegiata Indikator Kinerja | Target Kegiata Rencana Pelaksanaan Pelaksana
aran Regiatan ! | ar9 eglatan B1 |B2 |B3 |B4 |B5 [Be |B7 B8 [BS [B10 [B11 |B12
1 2 . 3 4 5 <] 7 8 9 0| 11 112 | 13 | 14 | 15 | 16 17
: Menyusun dokumen SAKIP ;
Nilal Evaluasi atas Akuntabilitas - L Rendatin
_— ! B Melakukan evaluasi pelaksanaan
. . Kinerja KPU Kabupaten , :
Meningkatnya Akuntabilitas i rencana kerja v v v v v v v v v v |v [Rendatin
Kegangan dan Kinerja KPU Penyusunan Laporan Keuangan Vv v v v v v v v v v |xu
Kabupaten Opini BPK atas Laporan Keuangan wTp |Pelaporan Laporan Keuangan v v v v v v v v v v v v J|xu
KPU Kabupaten/Kota , Tndak Lanjut atas hasi rekomendasi
: BPK/APIP i v vV v v v v v v v v v v KUL
TMTENTORATya Martaar Tiast - .
pengawasan BPK, BPKP dan E:Iz ﬂ;;i;egg: I%s:z)n dan APIP | 75% Tindak Lanjut atas hasil rekomendasi
ud i " - | BPK/B
-A-!D.f.ilipym lalam Pencapaian yang ditindak lanjuti | PK/BPKP/APIP v v v v v [ N N N | v v [ku
; Melaporkan pengendalian dan evaluasi
Persentase laporan monitoring dan penggunaan anggaran melalui aplikasi

v v v v v Vv \i v v v Vv v Rendatin

: i o, |E-Money Babpenas,
evaluasi yang akuntabel dan tepat | 75% Melaporkan pengukuran dan evaluasi

. . waktu R -
Terwujudnya sistem ; reallsasi penggunaan anggaran di
administrasi - ‘ aplikasi Smart Kemenkeu. vV v v v ' Vv v v v v v v Rendatin
penyelenggaraan Pemilu : Menyusun Laporan Kinerja Instansi
yang tertib, efektif dan | |Pemerintah v v Rendatin
efislen Persentase target kinerja KPU | Menyusun SOP tentang pelaporan
Kabupaten yang tercapai sesuai 900 |Kinerja v Rendatin
dengan perjanjian kinerja Menyusun rencana kerja bulanan Vv v Vv Vv v v v v v v Vv Vv Rendatin
Melakukan evaluasi pelaksanaan
rencana keria v v v v \s v v v v’ v v v Rendatin
Fasilitasi pengusulan Berkas Kenaikan
Meningkatnya tertib Persentase pegawai yang F Pangkat, Kenaikan Gaji Berkala,
adminstrasi dam pengelolaan |mendapatkan layanan kepegawaian|j 97.50% |KARSW/KARIS, Ijin, Cuti, Tindakan
sumber daya manusia secara tepat waktu dan akurat j Pendisiplinan PNS di KPU Kabupaten
Sukoharijo v \ v v v \ v Vv Vv V) v Vi Hukurn dan 5DM
Persentase Pegawai yang tercatat Pemutakhiran Data Pegawai melalui
Tersedianya data dan secara akurat dalam Data Base I o050 aplikasi kepegawalan :scara berkala
informasi kepegawaian Kepegawaian berbasis teknologi ?

informasi \' v \'} v \ v \' v VA v v v Hukum dan SDM




Meningkatnya penyelesaian
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran
sesuai ketentuan

Persentase penyelesaian
pertanggungjawaban penggunaan
anggaran sesuai ketentuan oleh
KPU Kabupaten/Kota

90%

Menyusun Laporan
pertanggungjawaban Anggaran

KUL

Terlaksananya system
akuntansi dan pelaporan
keuangan

Jumlah taporan system akuntansi
dan pelaporan keuangan yang

Kabupaten/kota |

diselesaikan tepat waktu oleh KPU

2 Lap

Menyusun Laporan Catatan atas
laporan keuangan

KUL

Tersusunnya laporan
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran

Jumlah Laporan :
Pertanggungjawaban Penggunaan '
Anggaran berbasis aplikasi yang
Tepat Waktu dan Valid |

95%

melaporkan pertanggung jawaban
penggunaan anggaran melalui aplikasi
SITAP:

KUL

Terwujudnya Pengelolaan
Barang Milik Negara sesuai
dengan Peraturan dan
Perundangan yang berlaku

Persentase Barang Milik Negara (.
BMN ) yang dikelola KPU Kab. i
Sukoharjo sesuai dengan Peraturan’

98%

Input aplikasi Persediaan BMN

KUL

perundang undangan yang berlaku ;

Input aplikasi SIMAK BMN

KUL

Jumlah Laporan BMN Berdasarkan !
SIMAK BMN yang datanya sesuaj
dengan data SAK 1

5 Lap

Menyusun Laporan BMN

KUL

Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Administrasi
Persuratan dan Pengelolaan
Arsip

i
Persentase Arsip yang dikelola
sesuai jadwal retensi arsip (JRA)
oleh KPU Kabupaten/Kota

| 87.50%

Mengklasifikasi arsip

KUL

Penataan dan Pendokumentasian Arsip

KUL

Pelaporan melalui aplikast Srikandi

KUL

Terwujudnya Dukungan
Sarana dan Prasarana guna
Meningkatkan Kelancaran
Tugas KPU Kabupaten /Kota

Persentase sarana transportasi
untuk mendukung kinerja Satker
KPU Kabupaten/Kota yang

e e

100%

Pemeliharaan Kendaraan Bermotor
roda 2 dan 4

KUL

Persentase %asﬁl;tas perkantoran

untuk mendukung kinerja Satker
KPU Kabupaten/Kota yang
berfunasi denaan baik

100%

Pemenuhan fasilitas perkantoran

KUL

Pemeliharaan sarana perkantoran

KUL

Persentase Gedung dan Gudang
KPU Kab/Ko yang berfungsi dengan:
baik !

100%

Pemeliharaan gedungdan kantor

KUL

Terwujudnya Keamanan dan
ketertiban di Lingkungan
KPU Kab/Ko

Persentase gangguan keamanan
dalam lingkungan KPU
Kabupaten/Kota yang dapat
ditanggulangi :

100%

Penyususunan SOP keamanan datam

KUL

E 100%

Rapat.Pleno SPIP tiap awal bulan

TPP




kY

Meningkatnya akuntabilitas
kinerja di lingkungan KPU
Kabupaten/Kota:

Persentase ketaatan KPU il
Kabupaten/iKota dalam pengisian
dan penyampaian kartu kendali

Penyusunan Kartu Kendali Bulanan
beserta data dukung dan Laporan SPIP
Tahunan Tahun 2025

TPP

SPIP secara lengkap dan tepat

waktu |
b
L
3

Pemetaan Risiko dan Upaya
Pengendalian Kegiatan dalam
Pelaksanaan SPIP

TPP

Terwujudnya Kajian Lithang,
Riset dan JurnaliKepemiluan

Jumlah Dokumen Riset dan Jurnal
kepemiluan

| 2 kajian

Menyusun laporan riset kepemiluan

Hukum dan SDM

Peningkatan kompetensi
SDM KPU Kabupaten/Kota

Persentase Pegawai yang telah |
mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
dalam Rangka Peningkatan
Kompetensi SDM

100%

Pendataan pegawai yang telah
tersertifikasi

Hukum dan SDM

Menyusun usulan kebutuhan diklat
peaawai

Hukum dan SDM

Terwujudnya Reformasi
Birokrasi di KPU!Provinsi dan
KPU Kabupaten

Persentase nilai minimal B untuk
penilaian mandiri RB Ik
1

80

Membuat Kanal Pengaduan gratifikasi
dan monitoring pelaksanaan RB

Rendatin

Penandatangan pakta Integritas

Rendatin

Membentuk Unit Pengendali Gratifikasi

Rendatin

Tersusunnya Keputusan KPU
Provinsi dan Keputusan KPU
Kabupaten/Kota:sesuai
dengan kerangka regulasi
KPU

Persentase Keputusan KPU :
Kabupaten/Kota yang disusun dan
sesuai dengan kerangka regulasi
KPU

100%

Penyusunan Produk Hukum {(Keputusan:

KPU, Keputusan Sekretariat dan Berita
Acara) KPU Kabupaten Sukoharjo

TPP

Terlaksananya pengelolaan
dan pelayanan informasi
hukum

Persentase produk hukum yang
dikelola, dokumentasikan dan o
disajikan sesuai peraturan
perundang undangan I

l 100%

Pengelclaan Publikasi, Dokumentasi
dan Informasi Hukum:secara manual
maupun pada laman JDIH KPU

Kabupaten Sukoharjo dan Media Sosial v

INTH

TPP

Pembuatan Konten, Buletin dan
Podcast tentang Informasi Hukum

TPP

Terlaksananya penyelesaian
sengketa dan pelayanan
pertimbangan hukum

Penurunan jumlah Sengketa hukum
dalam perkara perselisinan di i

Bawaslu, Peradilan Umum, ,f
Peradilan Tata Usaha Negara, dan 1.[
Mahkamah Konstitusi yang

dihadapi oleh KPU Kabupaten/Kota |

43

Penyusunan SOP dan Petunjuk Teknis

PP

7
Persentase sengketa hukum yang |
dimenangkan KPU Kabupaten/Kota '

95%

Pengumpulan alat bukti

TPP




Pengelolaan Rumah Pintar
Pemilu

Digitaliasi Rumah Pintar Pemilu

98%

Pemutakhiran Rumah Pintar Pemilu

Hukum dan SDM

Pendidikan Pemilih kepada
Masyarakat Umum

Jumlah Kegiatan ™ Pendidikan * '
Pemilih Kepemiluan:dan Demokrasi
" untuk masyarakat:umum yang

Kabupaten/Kota

100%

Melaksanakan pendidikan pemilih
kepada stake holder

Hukum dan SDM

Fasilitasi program P5 bagi pelajar

Hukum dan SDM

Menayangkan informasi tahapan pemilu
dan pemilihan pada media publikasi
KPL Kah. Sukohario

Hukum dan SDM

Meningkatnya kualitas
layanan informasi dan data
yang cepat serta akurat

i
dilaksanakan oleh KPU |
|

Persentase Permohonan informasi
yang ditindak lanjuti melaiui PPID
sesuai dengan SOP

100%

Penyusunan SOP Permohonan
Informasi

Hukum dan SDM

Pelayanan Permohonan Informasi
sesuai SOP

Hukum dan SDM

Soslalisasi tata cara permohonan

informasi PPID baai masvarakat

Hukum dan SOM

Persentase informasi dan Publikasi |

100%

Pembuatan Konten, Buletin dan
Podcast tentang Informasi Kepemiluan

Hukum dan SDM

tahapan dan non tahapan |
Pemilu/Pemilihan yang dimuat di
laman atau media social KPU |

Menayangkan informasi tahapan pemilu
dan pemilihan pada website KPU Kab.
Sukohario

Hukum dan SDM

Kabupaten/Kota serta media massa
i

Menayangkan informasi tahapan pemilu
dan pemilihan di Media Sosial KPU
Kabupaten Sukoharjo

Hukum dan SDM

Tersedianya data,informasi
sarana dan prasaranha
teknologi informasi serta
penerapan e goverment KPU

100%

Berkoaordinasi secara berkala dengan
disdukcapil, TNI, Poiri, Pengadilan
kaitannnya dengan perubahan elemen

Rendatin

Melakukan soslalisasl kepada
masyarakat tentang pelaporan
perubahan elemen data pemilih

Rendatin

Persentase pelaksanaan

Rekapitulasi Daftar Pemilih secara
berkala

Rendatin

Pemutakhiran data pemilih secara
berkelanjutan

Pemutakhiran Daftar Pemilih

Rendatin

Publikasi hasil Rekapitulasi
Pemutakhiran Daftar Pemilih

Rendatin

Melaporkan hasil Pemutakhiran Daftar

|Pemilih ke KPU Provinsi

Rendatin

Py e

Mengihput perubahan.data pernilih di
aplikasi sidalih

Rendatin

Persentase Sarana:dan Prasarana
Teknologi Informasi untuk Sistemn
Informasi yang aman, handal dan

lancar

100%

Pemeliharaan jaringan

Rendatin

Peningkatan keamanan system

Rendatin




Persentase Aplikasi KPU yang

Pengunaan aplikasi dan Pemanfaatan

diterapkan secara terintegrasi di 100% |Sistem Informasi
KPU Kabupaten/Kota Rendatin
Pengelolaan program, kegiatan, dan
anggaran Tahun 2025 Rendatin
Terwujudnya Rencana Kerja Menyusun dokumen TOR dan RAB
dan Anggaran KPU,KPU Jumlah Revisi yang dilakukan rencana kerja dan anggaran Tahun
Prov/KIP Aceh dan KPU | terhadap rencana kerja yang telah | 12X 2025 sebagai data dukung
Kab/Kota yang efektif dan ditetapkan pengalokasian anggaran. Rendatin
efisien Melaksanakan revisi terhadap rencana
kerja dan anggaran
Rendatin
Persentase KPU, KPU Provinsi /KIP Mengumumkan dan Menetapkan Calon
Terwujudnya Aceh dan KPU/KIP Kabupaten/Kota Terpilh
Penyelenggaraan yang menetapkan jadwal tahapan 100%
Pemilu/Pemilihan Sesuai dan petunjuk teknis
Jadwal penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan
sesuai dengan jadwal TPP
Persentase proses PAW anggota Menyiapkan data dukung PAW
Terlaksananya layanan DPR dan DPD, DPRD Provinsi dan
administrasi PAW tepat DPRD Kabupaten/Kota dapat 100%
waktu dan sesuai aturan diselesaikan dalam waktu 5 hari
kerja TPP
Tersedianya pedoman Updating data sipol berkelanjutan
laporan dan audit dana Persentase Data Kepengurusan dan
kampanye, verifikasi partai |keanggotaan partai politik yang 60%
politikdan/atau anggota dimutakhirkan
perorangan DPD laporan TPP
. Penyusunan Kartu Kendali Bulanan
r::yl:[gek:;;ﬁaan SPIP Nilai Maturitas SPIP 3,5 beserta data dukung dan Laporan SPIP
Tahunan Tahun 2025 TPP




