RENCANA KERJA TAHUNAN

Nama / Unit Organisasi : KPU Kabupaten Sukoharjo

Tahun : 2025
1. | Terwujudnya kebijakan bidang Persentase Keputusan KPU Kab.
politik yang kuat Sukoharjo yang berbasis riset
kepemiluan _
'2. | Terwujudnya system informasi Persentase informasi mengenai partai | 100 % |
mengenai Partai Politik yang politik yang mutakhir dan dipublikasikan
andaldan berkualitas pada publik -

3. | Terwujudnya Sumber Daya Manusia | Opini BPK atas Laporan Keuangan
dan KPU yang berkualitas

Nilai Akuntabilitas Kinerja

Nilai Keterbukaan Informasi Publik

4. | Terwujudnya Kesadaran Pemilih, Persentase Partisipasi Pemilih dalam
Kepemiluan dan Demokrasi yang Pemilihan Umum/Pemilihan
tinggi untuk seluruh lapisan

masyarakat s i
Persentase Partisipasi Pemilin
Perempuan dalam Pemilihan
Umum/Pemilihan

Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas
dalam Pemilihan Umum/Pemilihan

5 | Terwujudnya koordinasi Persentase Pemilih yang Berhak Memilih |
penyelenggaraan kepemiluan yang | Tetapi tidak Masuk dalam Daftar Pemilih |
sesuai dengan standar pelayanan Tetap ( DPT )
Publik, disertai Pengelolaan data

Persentase penyelenggaraann Pemilihan |
Umumy/Pemilihan sesuai dengan jadwal
dan ketentuan yang berlaku

dan informasi serta
dokumentasipelaksanaan pemilihan

6. | Terwujudnya Pemilihan Umum Persentase pelaksanaan Pemilihan |
Serentak yang aman dan Damai Umum/Pemilihan yang aman dan Damai |
disertai penyelesaian sengketa '

hukum yang baik Persentase Sengketa Hukum yang

dimenangkan KPU Kabupaten

Januari 2025
paten Sukoharjo




