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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena
berkat Rahmat dan Karunia-Nya sehingga Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Sukoharjo dapat menyelesaikan Laporan Kinerja (LKj) Tahun 2024. Laporan Kinerja
(LKj) adalah bagian dari pelaksanaan manajemen kinerja dalam Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah.

Penyusunan Laporan ini mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan ini dibuat sebagai upaya evaluasi dalam meningkatkan efisiensi dan
efektivitas kinerja KPU Kabupaten Sukoharjo dan juga memberikan gambaran tingkat
pencapaian pelaksanaan kegiatan/program/kebijakan dalam mewujudkan visi misi KPU
Kabupaten Sukoharjo sebagai bentuk komitmen pimpinan beserta segenap aparatur di
lingkungan KPU Kabupaten Sukoharjo dalam melaksanakan akuntabilitas sesuai tugas
dan tanggung jawab serta kewenangan yang dimiliki, sehingga kinerja Sekretariat KPU
Kabupaten Sukoharjo dapat dioptimalkan baik kualitas maupun kuantitasnya.

Semoga dengan disusunnya Laporan Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten
Sukoharjo ini dapat memberikan informasi tentang pelaksanaan capaian Kkinerja.
Permasalahan dan solusi yang dilakukan oleh KPU Kabupaten Sukoharjo dapat di
ketahui oleh semua pihak, untuk pedoman kami dalam perbaikan kinerja pada masa
mendatang.

Sukoharjo, 17 Januari 2025
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LKj) Tahun 2024 disusun sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten Sukoharjo
kepada KPU Provinsi Jawa Tengah, KPU Republik Indonesia dan stakeholder yang
meliputi semua kegiatan penyelenggaraan Pemilu/ Pemilihan atas pelaksanaan
tugas dan fungsinya selama tahun 2024, serta sebagai bahan analisis dalam

membuat kebijakan untuk meningkatkan kinerja dimasa yang akan datang.

Laporan Kinerja KPU Kabupaten Sukoharjo Tahun 2024 disusun berdasarkan
DIPA KPU Kabupaten Sukoharjo Nomor SP DIPA - 076.01.2.657516/2024
dengan pagu sebesar Rp. 81.791.446..000,- yang bersumber Rupiah Murni.
Anggaran terdiri dari 2 (dua) program, 10 (sepuluh) Kegiatan dan 11 (sebelas) Output
dengan rincian sebagai berikut:

1) Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi terdiri
dari 8 (delapan) kegiatan, 9 (sembilan) output dengan jumlah anggaran sebesar
Rp 78.712.549.000,-; dan

2) Program Dukungan Manajemen terdiri dari 2 (dua) kegiatan, 2 (dua) output
dengan jumlah anggaran sebesar Rp 3.078.897.000,-.

Dalam pelaksanaan program kerja sebagaimana telah ditetapkan dalam
Penetapan Kinerja KPU Kabupaten Sukoharjo mencatat realisasi sebesar Rp.
80.722.199.826,- (Delapan Puluh Milyar Tujuh Ratus Dua Puluh Dua Juta Seratus
Sembilan Puluh Sembilan Ribu Delapan Ratus Dua Puluh Enam Rupiah) atau

sebesar 98,69%. dari pagu anggaran.

Dalam rangka pelaksanaan tugas dan tanggung jawab sebagai penyelenggara
Pemilu, KPU Kabupaten Sukoharjo menetapkan sasaran srategis, indikator kinerja
dan kegiatan yang menunjang pelaksanaan penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan

dalam bentuk Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Adapun realisasi dari target capaian

kinerja yang diperoleh selama Tahun 2024 sebesar 97,05 % berkategori baik.




BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pemilu dan Pemilihan adalah sarana pelaksanaan kedaulatan rakyat yang
diselenggarakan secara Luber dan Jurdil sebagai perwujudan Demokrasi di
Negara Kesatuan Republik Indonesia yang berdasarkan Pancasila dan Undang-
Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945. Pemilu dilaksanakan untuk
memilih Anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten/Kota serta memilih Presiden dan Wakil Presiden, Gubernur, Bupati
dan Walikota.

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Dasar 1945 Pasal 22E ayat (5)
Pemilu diselenggarakan oleh suatu Komisi Pemilihan Umum yang bersifat
nasional, tetap dan mandiri. Berdasarkan dengan Undang-Undang Nomor 7
Tahun 2017 pasal 9 ayat (1) dikatakan bahwa Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota bersifat
hierarkis oleh karena itu, Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukoharjo
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari organisasi KPU dan berkewajiban
melaksanakan program dan kegiatan agar target kinerja yang telah ditetapkan
dapat tercapai berdasarkan yang telah ditetapkan oleh Komisi Pemilihan Umum
dalam rangka mewujudkan visi dan misi Komisi Pemilihan Umum yang tercantum
dalam Renstra 2020-2024.

Untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas, wewenang dan
kewajiban KPU Kabupaten Sukoharjo sebagai Lembaga Penyelenggara Pemilu
di tingkat Kabupaten yang mempunyai sumber pendanaan dari APBN,
berkewajiban untuk melaporkan hasil kinerja baik secara tertulis dan periodik
setiap tahunnya kepada Komisi Pemilihan Umum (KPU) maka disusunlah
Laporan Kinerja (LKj) Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukoharjo Tahun
Anggaran 2024.

Penyusunan LKj KPU Kabupaten Sukoharjo mengacu kepada peraturan

perundangan, sebagai berikut:




Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara
Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang — Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2011 tentang Penyelenggara Pemilihan
Umum;

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang — Undang Nomor 32 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Undang — Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua atas
Undang — Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang — Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Pemilihan Gubernur, Bupati dan Walikota menjadi Undang — Undang;
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum;

Undang — Undang Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang — Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Perubahan Ketiga atas Undang — Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang — Undang Nomor 1
Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati dan Walikota menjadi
Undang - Undang;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis penyusunan
perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan review atas laporan kinerja,
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 179/PR.01.3-
Kpt/01/KPU/IV/2020 tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum
Tahun 2020-2024.

. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Perubahan Kelima atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum

Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota.
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Laporan Kinerja (LKj) adalah laporan yang disusun dengan tujuan untuk
mempertanggungjawabkan kinerja yang berkaitan dengan proses pencapaian
tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
dalam waktu 1 (satu) tahun.

LKj merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi
yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja
adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) serta
memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja bertujuan untuk memberikan informasi kinerja yang
terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya
tercapai,dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi
pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya. LKj memberikan penjelasan
mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan, evaluasi dan pencapaian
kinerja. KPU Kabupaten Sukoharjo selama Tahun Anggaran 2024. Capaian
kinerja (performance results) Tahun 2024 tersebut diperbandingkan dengan
Perjanjian Kinerja (performance agreement) Tahun 2024 sebagai tolak ukur dan
gambaran tingkat keberhasilan pencapaian kinerja KPU selama 1 (satu) tahun.
Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana target kinerja digunakan sebagai

check point yang memberikan hasil guna perbaikan dan peningkatan kinerja.

Kedudukan, Tugas dan Fungsi

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 merupakan penyatuan atau
kodifikasi dan perbaikan terhadap 3 (tiga) undang-undang, yaitu Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2011 tentang Penyelenggara Pemilu, Undang-Undang Nomor
42 Tahun 2008 tentang Pemilihan Umum Presiden dan Wakil Presiden, dan
Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2012 tentang Pemilihan Umum Anggota DPR,
DPD, dan DPRD. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 mempertegas bahwa
KPU merupakan lembaga negara yang sangat penting secara konstitusional
(constitutional importance) dan memiliki kelembagaan yang bersifat nasional,
tetap dan mandiri dalam menyelenggarakan pemilihan umum yang langsung,

umum, bebas, rahasia, jujur dan adil. Peran strategis tersebut tercermin dalam

uraian tugas, wewenang, dan kewajiban yang diemban oleh KPU.




Selain itu, berdasarkan Pasal 8 ayat (1) Undang-Undang Nomor 10 Tahun
2016 tentang Perubahan Kedua atas Undang—Undang Nomor 1 Tahun 2015
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang — Undang Nomor 1
Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati dan Walikota menjadi Undang
— Undang, penyelenggaraan Pemilihan menjadi tanggung jawab bersama KPU,
KPU Provinsi/KIP Aceh dan KPU/KIP Kabupaten/Kota dan Pasal 10A
menyebutkan bahwa KPU memegang tanggung jawab akhir atas
penyelenggaraan Pemilihan oleh KPU Provinsi/KIP Aceh, dan KPU/KIP
Kabupaten/Kota.
1. Tugas dan wewenang KPU Kabupaten Sukoharjo dalam penyelenggaraan

pemilihan umum anggota DPR, DPD dan DPRD meliputi :

a. Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran serta menetapkan
jadwal di kabupaten/kota;

b. Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan di kabupaten/kota
berdasarkan peraturan perundang-undangan;

Membentuk PPK, PPS dan KPPS dalam wilayah kerjanya,;
Mengordinasikan dan mengendalikan tahapan penyelenggaraan oleh
PPK, PPS dan KPPS dalam wilayah kerjanya,

e. Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data kependudukan dan
menetapkan data pemilih sebagai daftar pemilih;

f.  Menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi;

g. Menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi penghitungan suara
Pemilu Anggota DPRD Kab./Kota berdasarkan hasil rekapitulasi
penghitungan suara di PPK dengan membuat berita acara rekapitulasi
suara dan sertifikat rekapitulasi suara;

h. Melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil penghitungan suara
Pemilu Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi dan DPRD Kab./Kota yang
bersangkutan berdasarkan berita acara hasil rekapitulasi penghitungan
suara di PPK;

i. Membuat berita acara penghitungan suara serta membuat sertifikat
penghitungan suara dan wajib menyerahkannya kepada saksi peserta
Pemilu, Bawaslu Kab./Kota, dan KPU Provinsi;

J.  Menerbitkan keputusan KPU Kab./Kota untuk mengesahkan hasil Pemilu
Anggota DPRD Kab./Kota dan mengumumkannya,;
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k. Mengumumkan calon anggota DPRD Kab./Kota terpilih sesuai dengan
alokasi jumlah kursi setiap daerah pemilihan di kabupaten/kota yang
bersangkutan dan membuat berita acaranya,

. Memeriksa pengaduan dan/atau laporan adanya pelanggaran kode etik
yang dilakukan PPK, PPS dan KPPS;

m. Menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang disampaikan
oleh Bawaslu Kabupaten/Kota;

n. Menonaktifkan sementara dan/atau mengenakan sanksi administratif
kepada anggota PPK, PPS, KPPS, sekretaris KPU Kab./Kota dan
pegawai sekretariat KPU Kab./Kota yang terbukti melakukan tindakan
yang mengakibatkan terganggunya tahapan penyelenggaraan Pemilu
yang sedang berlangsung berdasarkan rekomendasi Bawaslu Kab./Kota
dan ketentuan peraturan perundang-undangan;

0. Menyelenggarakan sosialisasi penyelenggaraan Pemilu dan/atau yang
berkaitan dengan tugas dan wewenang KPU Kab./Kota kepada
masyarakat;

p. Melakukan evaluasi dan membuat laporan tahapan penyelenggaraan
Pemilu; dan

g. Melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan KPU, KPU
Provinsi, dan / atau undang-undang.

2. Tugas dan wewenang KPU Kabupaten/Kota dalam penyelenggaraan Pemilu

Presiden dan Wakil Presiden meliputi:

a. Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran serta menetapkan
jadwal di kabupaten/kota;

b. Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan di kabupaten/kota
berdasarkan peraturan perundang-undangan;

Membentuk PPK, PPS dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

d. Mengordinasikan dan mengendalikan tahapan penyelenggaraan oleh
PPK, PPS dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

e. Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data kependudukan dan
menetapkan data pemilih sebagai daftar pemilih;

f.  Menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi;

g. Melakukan rekapitulasi hasil penghitungan suara Pemilu Presiden dan
Wakil Presiden di kabupaten/kota yang bersangkutan berdasarkan hasil
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rekapitulasi penghitungan suara di PPK dengan membuat berita acara
penghitungan suara dan sertifikat penghitungan suara;

h. Membuat berita acara penghitungan suara serta membuat sertifikat
penghitungan suara dan wajib menyerahkannya kepada saksi peserta
Pemilu, Bawaslu Kab./Kota, dan KPU Provinsi;

i. Memeriksa pengaduan dan/atau laporan adanya pelanggaran kode etik
yang dilakukan PPK, PPS dan KPPS;

J.  Menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang disampaikan
oleh Bawaslu Kabupaten/Kota;

k. Menonaktifkan sementara dan/atau mengenakan sanksi administratif
kepada anggota PPK, PPS, KPPS, sekretaris KPU Kab./Kota dan
pegawai sekretariat KPU Kab./Kota yang terbukti melakukan tindakan
yang mengakibatkan terganggunya tahapan penyelenggaraan Pemilu
yang sedang berlangsung berdasarkan rekomendasi Bawaslu Kab./Kota
dan ketentuan peraturan perundang-undangan;

I.  Menyelenggarakan sosialisasi penyelenggaraan Pemilu dan/atau yang
berkaitan dengan tugas dan wewenang KPU Kab./Kota kepada
masyarakat;

m. Melakukan evaluasi dan membuat laporan tahapan penyelenggaraan
Pemilu; dan

n. Melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan KPU, KPU
Provinsi, dan / atau undang-undang.

3. Tugas dan wewenang KPU Kabupaten/Kota dalam penyelenggaraan

Pemilihan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah meliputi:

a. Merencanakan program, anggaran dan jadwal Pemilu Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah kabupaten/kota;

b. Menyusun dan menetapkan tata kerja KPU Kabupaten/Kota, PPK, PPS
dan KPPS dalam Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Kabupaten/Kota dengan memperhatikan pedoman dari KPU dan/atau
KPU Provinsi;

c. Menyusun dan menetapkan pedoman yang bersifat teknis untuk tiap-tiap

tahapan penyelenggaraan pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah kabupaten/kota berdasarkan peraturan perundang-undangan;




Membentuk PPK, PPS dan KPPS dalam pemilu Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah dalam wilayah kerjanya;

Mengordinasikan, menyelenggarakan, dan mengendalikan semua
tahapan penyelenggaraan Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah kabupaten/kota berdasarkan peraturan perundang-undangan
dengan memperhatikan pedoman dari KPU dan/atau KPU Provinsi;
Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data kependudukan dan
menetapkan data pemilih sebagai daftar pemilih;

Menerima daftar pemilih dari PPK dalam penyelenggaraan Pemilu
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kabupaten/Kota;

Menerima daftar pemilih dari PPK dalam penyelenggaraan Pemilu
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah kabupaten/kota dan
menyampaikannya ke KPU Provinsi;

Menetapkan pasangan calon kepala daerah dan wakil kepala daerah
kabupaten/kota yang telah memenuhi persyaratan;

Menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi penghitungan suara
Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah kabupaten/kota
berdasarkan rekapitulasi hasil penghitungan suara dari seluruh PPK di
wilayah kabupaten/kota yang bersangkutan dengan membuat berita
acara penghitungan suara dan sertifikat hasil penghitungan suara;
Membuat berita acara penghitungan suara serta membuat sertifikat
penghitungan suara dan wajib menyerahkannya kepada saksi peserta
Pemilu, Bawaslu Kab./Kota, dan KPU Provinsi;

Menerbitkan keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk mengesahkan hasil
Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kabupaten/Kota dan
mengumumkannya;

. Mengumumkan pasangan calon kepala daerah dan wakil kepala daerah
kabupaten/kota terpilih dan membuat berita acaranya;

Melaporkan hasil Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Kabupaten/Kota kepada KPU dan KPU Provinsi;

Memeriksa pengaduan dan/atau laporan adanya pelanggaran kode etik
yang dilakukan PPK, PPS dan KPPS;

Menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang disampaikan

oleh Bawaslu Kabupaten/Kota;
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Menonaktifkan sementara dan/atau mengenakan sanksi administratif
kepada anggota PPK, PPS, KPPS, Sekretaris KPU Kab./Kota dan
pegawai Sekretariat KPU Kab./Kota yang terbukti melakukan tindakan
yang mengakibatkan terganggunya tahapan penyelenggaraan Pemilu
yang sedang berlangsung berdasarkan rekomendasi Bawaslu Kab./Kota
dan ketentuan peraturan perundang-undangan;

Melaksanakan sosialisasi penyelenggaraan Pemilu dan/atau yang
berkaitan dengan tugas dan wewenang KPU Kab./Kota kepada
masyarakat;

Melaksanakan tugas dan wewenang yang berkaitan dengan Pemilu
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Provinsi berdasarkan peraturan
perundang-undangan dan pedoman KPU dan/atau KPU Provinsi;
Melakukan evaluasi dan membuat laporan tahapan penyelenggaraan
Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah;

Menyampaikan hasil Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Kabupaten/Kota kepada DPRD Provinsi, Menteri Dalam Negeri,
Bupati/Walikota, dan DPRD Kabupaten/Kota;

Melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan KPU, KPU

Provinsi, dan / atau undang-undang.

KPU Kabupaten/Kota dalam Pemilu Anggota DPR, DPD dan DPRD, Pemilu

Presiden dan Wakil Presiden, dan Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah berkewajiban:

a.

Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan Pemilu dengan tepat
waktu;

Memperlakukan peserta Pemilu dan pasangan calon dengan adil dan
merata;

Menyampaikan semua informasi penyelenggaraan Pemilu kepada
masyarakat;

Melaporkan pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku;

Menyampaikan laporan pertanggungjawaban semua kegiatan

penyelenggaraa Pemilu kepada KPU melalui KPU Provinsi;




f. Memelihara arsip dan dokumen Pemilu serta mengelola barang
inventaris KPU Kabupaten/Kota berdasarkan peraturan perundang-
undangan;

g. Menyampaikan laporan periodik mengenai tahapan penyelenggaraan
Pemilu kepada KPU dan KPU provinsi dan menyampaikan tembusannya
kepada Bawaslu;

h. Membuat berita acara pada setiap rapat pleno KPU Kabupaten/Kota dan
ditandatangani oleh ketua dan anggota KPU Kabupaten/Kota;

i. Melaksanakan kewajiban lain yang diberikan oleh KPU dan KPU
Provinsi; dan

J.  Melaksanakan kewajiban lain yang diberikan oleh peraturan perundang-
undangan.

Dalam undang-undang Nomor 7 Tahun 2017 Tentang Pemilihan Umum
diatur mengenai KPU, KPU Provinsi, dan KPU Kabupaten/Kota sebagai lembaga
penyelenggara pemilihan umum yang permanen dan Bawaslu sebagai lembaga
pengawas Pemilu. KPU dalam menjalankan tugasnya bertanggung jawab sesuai
dengan peraturan perundang-undangan serta dalam hal penyelenggaraan
seluruh tahapan pemilihan umum dan tugas lainnya. KPU memberikan laporan
Presiden kepada Dewan Perwakilan Rakyat.

Dalam rangka mewujudkan KPU dan Bawaslu yang memiliki integritas dan
kredibilitas sebagai Penyelenggara Pemilu, disusun dan ditetapkan Kode Etik
Penyelenggara Pemilu. Agar Kode Etik Penyelenggara Pemilu dapat diterapkan
dalam penyelenggaraan Pemilihan Umum, dibentuk Dewan Kehormatan KPU,
KPU Provinsi, dan Bawaslu.

Dengan diundangkannya Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 Tentang
Pemilihan Umum, jumlah anggota KPU menjadi 7 orang. Sedangkan Anggota
KPU Provinsi di Jawa Tengah bertambah menjadi 7 orang dan anggota KPU
Kabupaten/ Kota 5 orang. Penambahan jumlah anggota KPU Provinsi dari 5
orang menjadi 7 orang tidak mengubah secara mendasar pembagian tugas,
fungsi, wewenang dan kewajiban KPU dalam merencanakan dan melaksanakan
tahap-tahap, jadwal dan mekanisme Pemilu DPR, DPD, DPRD, Pemilu
Presiden/Wakil Presiden dan Pemilu Kepala Daerah Dan Wakil Kepala Daerah.

Menurut Undang-undang Nomor 7 Tahun 2017 Tentang Pemilihan Umum,

komposisi keanggotaan KPU harus memperhatikan keterwakilan perempuan
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sekurang-kurangnya 30% (tiga puluh persen). Masa keanggotaan KPU 5 (lima)

tahun terhitung sejak pengucapan sumpah/janiji.

Penyelenggara Pemilu berpedoman kepada asas : mandiri; jujur; adil;
kepastian hukum; tertib penyelenggara Pemilu; kepentingan umum; keterbukaan;
proporsionalitas; profesionalitas; akuntabilitas; efisiensi dan efektivitas.

Pasal 9 Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum,
menyatakan bahwa Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten / Kota bersifat herarkis dan tetap.

Berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 12 Tahun 2023
tentang Perubahan Kelima atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8
Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan
Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, maka pembagian
divisi dan uraian tugas anggota KPU Kabupaten Sukoharjo adalah sebagai
berikut :

1. Divisi Keuangan, Umum, Logistik dan Rumah Tangga (Ketua), mempunyai
tugas untuk mengoordinasikan, menyelenggarakan, mengendalikan,
memantau, supervisi, dan evaluasi terkait dengan kebijakan :

a) administrasi perkantoran, rumah tangga, dan kearsipan;

b) protokol dan persidangan;

c) pengelolaan dan pelaporan Barang Milik Negara;

d) pelaksanaan pertanggungjawaban, dan pelaporan keuangan;

e) pengusulan peresmian keanggotaan dan pelaksanaan sumpah janji
DPRD Kabupaten/Kota, dan;

f) perencanaan, pengadaan barang dan jasa serta distribusi logistik Pemilu
dan Pemilihan.

2. Divisi Teknis Penyelenggaraan mempunyai tugas untuk mengoordinasikan,
menyelenggarakan, mengendalikan, memantau, supervisi, dan evaluasi
terkait dengan kebijakan :

a) pengusulan daerah pemilihan dan alokasi kursi;

b) verifikasi Partai Politik dan anggota DPD;

c) pencalonan peserta Pemilu dan Pemilihan;

d) pemungutan, penghitungan suara dan rekapitulasi penghitungan suara;
e) penetapan hasil dan pendokumentasian hasil — hasil Pemilu dan

Pemilihan;
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f) pelaporan dana kampanye;

g) penggantian antar waktu anggota DPRD Kabupaten / Kota.

Divisi Sosialisasi, Pendidikan Pemilih, Partisipasi Masyarakat dan Sumber

Daya Manusia  mempunyai tugas untuk mengoordinasikan,

menyelenggarakan, mengendalikan, memantau, supervisi, dan evaluasi

terkait dengan kebijakan :

a) sosialisasi kepemiluan;

b) partisipasi masyarakat dan pendidikan pemilih;

c) publikasi dan kehumasan;

d) kampanye Pemilu dan Pemilihan;

e) kerja sama antar lembaga,;

f) pengelolaan dan penyediaan informasi publik;

g) rekrutmen anggota PPK, PPS, dan KPPS;

h) pembinaan etika dan evaluasi kinerja sumber daya manusia;

i) pengembangan budaya kerja dan disiplin organisasi;

]) pendidikan dan pelatihan, serta pengembangan sumber daya manusia,

k) penelitian dan pengembangan kepemiluan, dan;

[) pengelolaan dan pembinaan sumber daya manusia.

Divisi Perencanaan, Data dan Informasi mempunyai tugas untuk

mengoordinasikan, = menyelenggarakan, mengendalikan, memantau,

supervisi, dan evaluasi terkait dengan kebijakan :

a) menjabarkan program dan anggaran;

b) evaluasi, penelitian, dan pengkajian kepemiluan;

€) monitoring, evaluasi, pengendalian program dan anggaran;

d) pemutakhiran dan pemeliharaan data pemilih;

e) sistem informasi yang berkaitan dengan tahapan Pemilu;

f) pengelolaan aplikasi dan jaringan teknologi informasi;

g) Memberikan kebijakan terkait pengelolaan informasi;

h) pengelolaan dan penyajian data hasil Pemilu nasional;

i) Memberikan kebijakan terkait pengelolaan dan penyediaan informasi
publik (PPID).

Divisi Hukum dan Pengawasan mempunyai tugas untuk mengoordinasikan,

menyelenggarakan, mengendalikan, memantau, supervisi, dan evaluasi

terkait dengan kebijakan:



a) penyusunan rancangan Keputusan KPU Kabupaten/Kota;

b) telaah hukum dan advokasi hukum;

c) dokumentasi dan publikasi hukum;

d) pengawasan dan pengendalian internal;

e) penyelesaian sengketa proses tahapan, hasil Pemilu dan Pemilihan,
serta non Tahapan Pemilu dan Pemilihan; dan

f) penanganan pelanggaran administrasi, Kode Etik dan Kode Perilaku
yang dilakukan oleh PPK, PPS, dan KPPS.

Gambar 1.1

STRUKTUR ORGANISASI
KPU KABUPATEN SUKOHARJO
TAHUN 2024
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C. Profil SDM Komisioner KPU Kabupaten Sukoharjo
Komisioner KPU Kabupaten Sukoharjo periode 2023-2028 berjumlah 5 (lima)
orang, yang terdiri dari 1 (satu) orang Ketua dan 4 (empat) orang Anggota
sesuai Keputusan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor 1487
Tahun 2023 tentang Pengangkatan Anggota Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Sukoharjo Provinsi Jawa Tengah Periode 2023-2028 dan Keputusan

Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor 1558 Tahun 2023 tentang

Penetapan Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota pada 87 (delapan
puluh tujuh) Kabupaten/Kota di 9 (sembilan) Propinsi Periode 2023-2028
Tanggal 29 Oktober 2023.




Profil SDM Komisioner KPU Kabupaten Sukoharjo periode 2023 - 2028 tersebut

dapat dijelaskan pada tabel di bawah ini :

Tabel 1.1
Profil SDM Komisioner KPU Kabupaten Sukoharjo
Periode 2023 - 2028

No Nama Jabatan Divisi

. . Keuangan, Umum, Logistik dan
1 | Syakbani Eko Raharjo, S.Pt Ketua
Rumah Tangga

2 | Arief Waicaksono, A.Md Anggota | Perencanaan, Data dan Informasi

3 | M dhv T s.pd Sosialisasi, Pendidikan Pemilih,
urwe anomo, S.
Y Anggota Partisipasi Masyarakat dan SDM

4 | Bambang Muryanto, ST, MH | Anggota | Teknis Penyelenggaraan Pemilu

Isyadi, SH Anggota | Hukum dan Pengawasan

Dari tingkat pendidikan, satu orang anggota KPU Kabupaten Sukoharjo
berpendidikan S 2, tiga orang anggota KPU Kabupaten Sukoharjo
berpendidikan S 1 , dan satu orang anggota KPU Kabupaten Sukoharjo
berpendidikan Diploma. Sedangkan dari segi gender semua anggota KPU

Kabupaten Sukoharjo berjenis kelamin kelamin laki — laki.

D. Permasalahan Umum
Mempertimbangkan berbagai kondisi objektif dan hasil capaian program
periode 2010-2014 serta tantangan pada periode 2015-2020, maka diperlukan
identifikasi yang cermat terhadap potensi dan permasalahan sebagai salah satu
masukan penting bagi perumusan kebijakan dan penetapan strategi KPU
Kabupaten Sukoharjo lima tahun mendatang, yakni periode 2020-2024 :
1. Kelembagaan
a. Permasalahan hubungan mekanisme kerja antar lembaga pemerintah
yang kurang bersinergi, antara lain dengan Bawaslu dan Pemerintah

Daerah menyangkut masalah kebijakan penyelenggaraan pemilu dan

daftar pemilih pemilu.




b. Ketidak jelasan batas kewenangan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
antar unit kerja sehingga terjadi tumpang-tindih program dan kegiatan
yang mengarah pada interfensi kerja organisasi.

Proses internalisasi peraturan dan budaya kerja organisasi masih lemah.
Peraturan dan kebijakan yang sering sekali mengalami perubahan dalam
waktu yang berdekatan.

2. SDM (Sumber Daya Manusia)

Jumlah dan komposisi pegawai belum sesuai dengan tugas, fungsi dan

beban kerjanya.

3. Perencanaan dan Anggaran

Anggaran yang masih bersifat top down dan adanya tambahan anggaran

dari KPU RI pada akhir tahun anggaran 2024 juga menjadi salah satu

penyebab belum optimalnya serapan anggaran di KPU.
4. Dukungan infrastuktur dan IT
Sarana dan prasarana kerja yang tersedia belum mendukung pelaksanaan

tugas dan fungsi organisasi

E. Sistematika Penulisan

Laporan Kinerja KPU Kabupaten Sukoharjo Tahun 2024 disusun
mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Secara umum Laporan Kinerja ini menginformasikan capaian kinerja KPU
Kabupaten Sukoharjo selama tahun 2024, yang membandingkan capaian Kinerja
2024 dengan Perjanjian Kinerja 2024 sebagai tolok ukur keberhasilan tahunan
organisasi. Sistematika penyajian Laporan Kinerja sebagai berikut:

1. Kata Pengantar, pada bagian ini berisi gambaran singkat sebagai pengantar
berkaitan dengan Laporan Kinerja;

2. lkhtisar Eksekutif, pada bagian ini berisi ringkasan secara menyeluruh
Laporan Kinerja KPU Kabupaten Sukoharjo;

3. Bab | Pendahuluan, pada bab ini berisi latar belakang, kedudukan, tugas
pokok dan fungsi, Profil SDM KPU Kab. Sukoharjo, permasalahan utama dan

sistematika penulisan;




. Bab Il Perencanaan Kinerja, pada bab ini berisi perencanaan,
sasaran strategis, perjanjian kinerja KPU Kabupaten Sukoharjo Tahun 2024;

. Bab lll Akuntabilitas Kinerja, pada bab ini berisi hasil pengukuran capaian
kinerja, analisis capaian Kkinerja, analisis penyebab kegagalan atau
peningkatan kinerja serta alternatif solusi yang dilakukan dan realisasi
Anggaran Tahun 2024;

. Bab IV Penutup, pada bab ini disajikan kesimpulan atas capaian kinerja
organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi
untuk meningkatkan kinerja;

. Lampiran, bagian ini dapat berisi (1) Rencana Kinerja Tahunan, (2) Perjanjian

Kinerja, (3) lain — lain yang dianggap perlu.




BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan
Pelaksanaan tugas KPU Kabupaten Sukoharjo yang dituangkan dalam
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 merupakan implementasi Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri PAN dan RB
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Perencanaan Program Kerja KPU Kabupaten Sukoharjo Tahun 2024 berbasis
kepada program dan kegiatan yang tercantum dalam Rencana Strategis KPU
Tahun 2020 - 2024 yang dijabarkan lebih lanjut dalam Rencana Kinerja Tahunan
dan dituangkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja sebagai kontrak KPU
Kabupaten Sukoharjo selaku pengguna anggaran kepada Pemerintah dan
dipertanggung jawabkan dalam bentuk Laporan.
Visi : Menjadi Penyelenggara Pemilihan Umum yang Mandiri,
Professional dan Berintegritas untuk Terwujudnya Pemilu yang
LUBER dan JURDIL.
isi : a. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu yang efektif
dan efisien, transparan dan akuntabel, serta aksesibel;

b. Meningkatkan integritas, kemandirian, kompetensi dan
profesionalisme penyelenggara Pemilu dengan mengukuhkan
code of conduct penyelenggara Pemilu;

c. Menyusun regulasi di bidang Pemilu yang memberikan
kepastian hukum, progresif, dan partisipatif ;

d. Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu untuk seluruh
pemangku kepentingan;

e. Meningkatkan partisipasi pemilih dalam Pemilu, Pemilih
berdaulat negara kuat;

f. Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi

dalam penyelenggaraan Pemilu.

16




Sasaran Strategis

Dalam rangka menjaga kesinambungan tugas dan fungsi KPU Kabupaten
Sukoharjo, kami telah membuat prioritas-prioritas program untuk menjamin
tercapainya sasaran dan target secara optimal dan tepat waktu. Tahun 2024
merupakan tahun keempat pelaksanaan Rencana Strategis KPU Kabupaten
Sukoharjo tahun 2020-2024.

Sedangkan untuk menunjang pelaksanaan kinerja secara optimal, selain
melakukan evaluasi menyeluruh seiring dengan percepatan pelaksanaan
reformasi birokrasi, KPU Kabupaten Sukoharjo telah melakukan berbagai
kebijakan strategis dan penyesuaian arah kebijakan KPU Republik Indonesia yakni
dengan melakukan berbagai langkah strategis, diantaranya:

1. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan yang
Demokratis, dengan indikator kinerja sasaran strategis sebagai berikut :
a. Tercapainya penyusunan dokumen daftar pemilih;
b. Persentase partisipasi pemilih dalam Pemilu/Pemilihan;
c. Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan dalam Pemilu/Pemilihan;
d. Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas dalam Pemilu/Pemilihan;
e. Persentase Pemilih yang Berhak Memilih Tetapi Tidak Masuk dalam

Daftar Pemilih dalam Pemilu/Pemilihan.

2. Terlaksananya Pemilu/Pemilihan yang Aman, Damai Jujur dan Adil, dengan
indikator kinerja sasaran strategis sebagai berikut :
a. Terlaksananya Fasilitasi Pendidikan Pemilih.

3. Meningkatnya Kapasitas Lembaga Penyelenggara Pemilu/Pemilihan,
dengan indikator kinerja sasaran strategis sebagai berikut :

a. Tersedianya Laporan Akuntabilitas Kinerja;

b. Tersedianya Laporan Keuangan.




C. Perjanjian Kinerja KPU Kabupaten Sukoharjo Tahun 2024

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja KPU Kabupaten Sukoharjo Tahun 2024

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
) 2) 3) 4)
1. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi
1. | Terlaksananya penetapan | Persentase KPU Kabupaten 100 %
Peraturan KPU sesuai Sukoharjo dalam menyusun
dengan ketentuan rancangan Keputusan dan
peraturan perundang- diharmonisasi dengan tepat
undangan, serta waktu sesuai dengan
pendokumentasian Kerangka Regulasi KPU
informasi hukum, dan
penyuluhan
2. | Terwujudnya dukungan Persentase KPU Kabupaten 100 %
logistik dalam Sukoharjo dalam
penyelenggaraan Pemilu mendistribusikan logistik
dan Pemilihan Pemilu dan Pemilihan secara

tepat sasaran, tepat jumlah,
tepat jenis, tepat mutu, dan

tepat waktu
3. | Terwujudnya tahapan Persentase KPU Kabupaten 100 %
Pemilu dan Pemilihan Sukoharjo dalam
sesuai jadwal melaksanakan dan

menyelenggarakan Pemilu
dan Pemilihan sesuai jadwal
dan peraturan yang berlaku

2. Program Dukungan Manajemen

1. | Meningkatnya kapasitas Persentase kesesuaian 100 %
SDM yang berkompeten kompetensi pegawau terhadap
standar kompetensi
penugasannya
2. | Terwujudnya dukungan Persentase tersedianya 100 %

sarana dan prasarana guna | sarana dan prasarana untuk
meningkatkan kelancaran memenuhi kebutuhan kerja

tugas KPU pegawai yang berfungsi
dengan baik
3. | Meningkatnya akuntabilitas | Nilai evaluasi atas B
keuangan dan kinerja KPU | akuntabilitas kinerja KPU
4. Persentase KPU Kabupaten 100 %

Terwujudnya data pemilih

. Sukoharjo memutakhirkan
secara berkelanjutan

Data Pemilih Tepat Waktu
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Pada Renstra KPU Tahun 2020 — 2024, KPU Kabupaten Sukoharjo
telah menyusun Rencana Kinerja Tahun 2024 yang di dalamnya memuat 2
(dua) program, 9 (sembilan) kegiatan dan 10 (sepuluh) output untuk
dilaksanakan pada tahun 2024.

Berdasarkan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Tahun 2024 yang
telah direvisi KPU Kabupaten Sukoharjo selama Tahun 2024 melaksanakan 2
(dua) program, 10 (sepuluh) kegiatan dan 11 (sebelas) output, dengan
prosentase alokasi anggaran per program dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel 2.2
Prosentase Alokasi Anggaran Per Program
BA DIPA 076 KPU Kabupaten Sukoharjo Tahun 2024

Kode

No. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) %
Akun

1. | 076.01.CQ | Program Penyelenggaraan | 78.712.549.000,- | 96.24%
Pemilu dalam  Proses

Konsolidasi Demokrasi

2. | 076.01.WA | Program Dukungan | 3.078.897.000,- | 3,76%

Manajemen

Total 81.791,446,000,- 100%

Dari program tersebut, dapat dijabarkan menjadi beberapa kegiatan
beserta indikator kinerja kegiatannya yaitu sebagai berikut :
1. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi
(076.01.CQ)

Program ini merupakan program teknis Komisi Pemilihan Umum
dengan sasaran program (outcome) yang hendak dicapai adalah:
tersusunnya rancangan peraturan dan keputusan KPU,
pendokumentasian informasi hukum, dan penyuluhannya, terwujudnya
tahapan Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal dan terwujudnya dukungan

logistik dalam penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan, meningkatnya kualitas

pengawasan aparatur sipil negara.




Adapun indikator kinerja programnya adalah: persentase
rancangan PKPU yang disusun dan diharmonisasi dengan tepat waktu
sesuai dengan kerangka regulasi KPU dan presentasi KPU/KPU
Provinsi/KPU Kabupaten/Kota yang menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan
sesuai dengan jadwal. Arah kebijakan program ini:

a. Memfasilitasi pelaksanaan tahapan Pemilu Legislatif, Pemilu Presiden
dan Wakil Presiden, Pemilukada, Publikasi dan Sosialisasi serta
Partisipasi Masyarakat dan PAW;

b. Menyelenggarakan pengelolaan data, dokumentasi, pengadaan,
pendistribusian, inventarisasi sarana dan prasaranan serta
terpenuhinya logistik keperluan pemilu.

Program Dukungan Manajemen (076.01.WA)

Program ini merupakan program generik Komisi Pemilihan Umum
dengan sasaran program (outcome) yang hendak dicapai adalah
meningkatnya kualitas perencanaan dan informasi Pemilu, meningkatnya
kapasitas SDM yang berkompeten, meningkatnya ketersediaan operasional
kantor dan dukungan lainnya, meningkatnya akuntabilitas keuangan dan
kinerja KPU. Dengan indikator kinerja programnya adalah : persentase KPU
Provinsi/Kabupaten/Kota yang memutakhirkan data pemilih tepat waktu,
persentase kesesuaian kompetensi pegawai terhadap standar kompetensi,
persentase fasilitasi kerjasama KPU dengan lembaga riset kepemiluan, opini
BPK atas laporan keuangan KPU, nilai evaluasi atas akuntabilitas kinerja
KPU, nilai evaluasi atas pelaksanaan reformasi birokrasi KPU, persentase
satker yang mendistribusikan logistik Pemilu/Pemilihan secara tepat
sasaran, tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan tepat waktu.

Adapun arahan kebijakan program ini mencakup :

Menyediakan dokumen perencanaan dan penganggaran, koordinasi antar

lembaga, data dan informasi serta monitoring dan evaluasi;

Menyelenggarakan dukungan operasional dan pemeliharaan perkantoran

sehari-hari KPU Kabupaten/kota;

Menyelenggarakan pembinaan SDM, pelayanan dan administrasi

keuangan di lingkungan Sekretariat KPU Kabupaten/kota;

Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas pengelolaan administrasi

keuangan di lingkungan Sekretariat KPU Kabupaten/kota.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten Sukoharjo disusun guna mengukur keberhasilan atau kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, tujuan dan sasaran yang

telah ditetapkan dalam mewujudkan Visi dan Misi sebagaimana tertuang dalam

Perencanaan Strategis.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten Sukoharjo menyajikan Capaian Kinerja setiap sasaran yang

ditetapkan. Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan target setiap

indikator kinerja sasaran dengan realisasi kegiatan.

A.

Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2024

Proses pengukuran kinerja didahului dengan penetapan Indikator

Kinerja Kegiatan yaitu ukuran kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan

tingkat pencapaian suatu kegiatan. Indikator-indikator tersebut secara langsung

atau tidak langsung dapat mengindikasikan sejauh mana keberhasilan

pencapaian sasaran. Indikator Kinerja Kegiatan yang dipakai dalam pengukuran

ini meliputi: Masukan (input), Keluaran (output), Hasil (outcome) dan Manfaat

(benefit) masing-masing sebagai berikut :

a.

Indikator input

Indikator Input menunjukkan sumber daya yang digunakan/ dibutuhkan
dalam melakukan kegiatan seperti sumber daya manusia, keuangan,
peralatan, mesin, sarana dan prasarana, materi, pembicara dan lain-lain.
Indikator output

Indikator Output menunjukkan segala sesuatu,baik barang/ jasa (fisik/ non
fisik) sebagai hasil/ keluaran langsung dari pelaksanaan suatu kegiatan
seperti : peserta, terselenggaranya kegiatan, jumlah kegiatan, frekuensi
kegiatan, dan lain-lain.

Indikator outcome

Indikator outcome menunjukkan hasil yang diperoleh dari berfungsinya
keluaran / Output. Indikator Outcome merupakan ukuran seberapa jauh

setiap produk/ jasa dapat memenuhi kebutuhan dan harapan.
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d. Indikator benefit
Indikator benefit adalah kegunaan/ manfaat suatu keluaran/ output yang
dirasakan langsung oleh masyarakat, misal berupa fasilitas yang langsung
mampu diakses publik.
Dalam menilai atau mengukur capaian kinerja setiap indikator sasaran,

dikategorikan sesuai skala penilaian capaian sebagai berikut :

Tabel 3.1
Kategori Capaian Kinerja
No. Rentang Capaian Kategori Capaian
1. | <55% Gagal
2. | 55% - 75% Cukup Baik
3. | 76% - 100% Baik
4. | >100% Sangat Baik

Penghitungan prosentase capaian kinerja setiap indikator digunakan
rumus :
Realisasi
% Pencapaian = — x 100%
Rencana
Keterangan : Semakin tinggi realisasi menunjukkan tingkat pencapaian

kinerja yang semakin baik.

Analisis Capaian Kinerja Tahun 2024

Pengukuran tingkat capaian kinerja KPU Kabupaten Sukoharjo Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target indikator kinerja sasaran
dengan realisasinya.

Rincian tingkat capaian kinerja masing-masing indikator kinerja sasaran

tersebut dapat dilihat dalam tabel sebagai berikut :




Tabel 3.2
Capaian Kinerja Tahun 2024

Target Realisasi Prosentase Capaian
Nama Program S
(volume) || (volume) Kinerja
| (1) L@ | ® | (4) |
CQ
Program
Penyelenggaraan 32,00 31,00 96,87 %
Pemilu dalam Proses
Konsolidasi Demokrasi
WA
Program Dukungan 2,00 2,00 10056
Manajemen
Total 34,00 33,00 TS e

Rata — rata capaian kinerja KPU Kabupaten Sukoharjo secara keseluruhan
pada Tahun 2024 adalah 97,05 %.
1. Analisis Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun Sebelumnya
Berdasarkan data Laporan Kinerja Capaian Kinerja Tahun 2023,
rata-rata capaian kinerja yang dicapai pada Tahun 2023 sebesar 96,96%.
Sedangkan rata-rata capaian kinerja tahun 2024 secara keseluruhan
sebesar 97,05 %, sehingga terjadi kenaikan capaian kinerja sebesar 0,09%
bila dibandingkan dengan capaian kinerja tahun 2023.
Sedangkan, berdasarkan Laporan Kinerja Tahun 2022, rata-rata
pada Tahun 2022 sebesar 95,51%.

Sedangkan rata-rata capaian kinerja tahun 2024 secara keseluruhan

capaian Kkinerja yang dicapai

sebesar 97,05 %, sehingga pada tahun 2024 terjadi kenaikan capaian
kinerja sebesar 1,54% bila dibandingkan dengan capaian kinerja tahun
2022.
Tabel 3.3
Perbandingan Capaian Kinerja KPU Kabupaten Sukoharjo
dengan Tahun Sebelumnya

No.

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Trend

95.51%

96.96%

97.05%

Naik




2. Analisis Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Capaian Kinerja KPU secara
Nasional Tahun 2024.

Data capaian kinerja yang dapat kami bandingkan, pada saat
laporan ini dibuat adalah tingkat partisipasi masyarakat dalam Pilkada
serentak Tahun 2024. Sesuai data yang dipublikasikan oleh KPU RI dalam
acara konsolnas KPU, Evaluasi Pemilu dan Pilkada Tahun 2024 pada tanggal
29 Desember 2024, menyebutkan bahwa tingkat partisipasi masyarakat
tingkat nasional pada Pilkada serentak yang dilaksanakan pada tanggal 27
November 2024 mencapai 71%. Sedangkan partisipasi masyarakat
Sukoharjo dalam Pilkada serentak tanggal 27 November 2024 mencapai
74%. Atau terdapat selisin partisipasi masyarakat sebesar 3% bila

dibandingkan antara tingkat Nasional dan tingkat Kabupaten Sukoharjo.

3. Analisis Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Target Jangka Menengah
Renstra KPU Kabupaten Sukoharjo Tahun 2020 — 2024.

KPU Kabupaten Sukoharjo pada tahun 2024 ini secara umum dapat
mencapai target-target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Rencana Kinerja. Analisis dan evaluasi capaian kinerja tahun 2024 dari KPU
Kabupaten Sukoharjo dapat dijelaskan dengan melihat prosentase (%)
penyerapan anggaran sebagai berikut :

a. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi
Demokrasi (076.01.CQ)

Dari target kinerja yang tertuang dalam Renstra KPU Kabupaten
Sukoharjo tahun 2020-2024 untuk program Penyelenggaraan Pemilu
dalam Proses Konsolidasi Demokrasi dengan rata-rata target kinerja,
32 Kegiatan dan terealisasi 31 Kegiatan . Maka di tahun 2024 capaian
kinerja yang diperoleh untuk program Penyelenggaraan Pemilu dalam
Proses Konsolidasi Demokrasi adalah sebesar 97,05 %.

b. Program Dukungan Manajemen (076.01.WA)

Dari target kinerja yang tertuang dalam Renstra KPU Kabupaten
Sukoharjo tahun 2020-2024 untuk program Dukungan Manajemen
dengan rata-rata target kinerja 2 Layanan sedangkan capaian kinerja

untuk kegiatan ini di Tahun 2024 adalah 2 Layanan maka capaian
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kinerja yang diperoleh untuk program penguatan kelembagaan
demokrasi dan perbaikan proses politik adalah sebesar 100 %.
4. Analisis Penyebab Kegagalan atau Peningkatan Kinerja serta Alternatif
Solusi yang dilakukan
Dalam target kinerja sebagaimana yang direncanakan dalam Rencana
Strategis KPU Kabupaten Sukoharjo Tahun 2020-2024 terdapat capaian
kinerja yang tidak maksimal pada tahun 2024 dikarenakan terdapat satu
kegiatan yang tidak dilaksanakan pada tahun 2024, vyaitu kegiatan
Penetapan dan pelantikan Kepala Daerah karena kegiatan tersebut
dilaksanakan di awal tahun 2025. Kegiatan Penetapan dan pelantikan
kepala Daerah terpilih dilaksanakan setelah dipastikan tidak ada gugatan
atas perselisihan hasil pemilu.

C. Realisasi Anggaran
Sasaran program tersebut dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas
penyelenggaraan Pemilihan/Pemilu sekaligus meningkatkan kapasitas para
penyelenggara Pemilihan/Pemilu. Capaian target indikator kinerja sasaran
program berdasar penyerapan anggaran selama Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

Tabel 3.4

Realisasi Anggaran

Prosentase
Realisasi Capaian
Nama Program Pagu (Rp) Anggaran (Rp) | Anggaran
(%)
D || 2) | (3) L @

CQ

Program Penyelenggaraan
Pemilu dalam Proses
Konsolidasi Demokrasi

WA
Program Dukungan 3,078,897,000
Manajemen

Total 81,791,446,000|| 80,722,199,826| 98,69%

78,712,549 000|| /7+655,095,768| g5 5604

3,067,104,058 99.62%




Berdasarkan data yang disebutkan dalam Tabel, dari Pagu sebesar Rp.
81,791,446,000,- (Delapan Puluh Satu Milyar Tujuh Ratus Sembilan Puluh Satu
Juta Empat Ratus Empat Puluh Enam Ribu Rupiah) terealisasi sebesar Rp
80,722,199,826,- (Delapan Puluh Milyar Tujuh Ratus Dua Puluh Dua Juta
Seratus Sembilan Puluh Sembilan Ribu Delapan Ratus Dua Puluh Enam
Rupiah) atau sebesar 98,69%.




BAB IV
PENUTUP

Pencapaian kinerja kegiatan-kegiatan yang mendukung program tidak
selalu dapat tergambarkan dalam keberhasilan atau kegagalan pencapaian
indikator sasaran, karena masih dipengaruhioleh pencapaian kinerja program lain.

Evaluasi yang dilaksanakan terhadap 2 (dua) Program Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Sukoharjo menggambarkan pencapaian yang sudah baik namun
perlu dimaksimalkan lagi. Kendala dan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan
kegiatan sebagian besar disebabkan karena, program dan kegiatan masih bersifat
top down.

Demikian dokumen Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Sukoharjo Tahun 2024 ini disusun, semoga dalam kedepannya semua program

kegiatan beserta indikatornya dapat terwujud dengan baik dan maksimal

sebagaimana tercantum dalam rencana strategis KPU Kabupaten Sukoharjo.




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUKOHARIO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYAKBANI EKO RAHARIO
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Sukoharjo

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Sukoharjo, IS Januari 2025




Nama / Unit Organisasi

PERJANJIAN KINERJA

: KPU Kabupaten Sukoharjo

Tahun : 2025
NO | _SASARAN__SI‘RATEGIS : . INDIKATOR KINERJA | - TARGET
i 2 3 ' 4
1. | Terwujudnya kebijakan Persentase naskah akademik | 100 %
bidang politik yang kuat Peraturan/Keputusan KPU
Kabupaten/Kota yang
berbasis riset kepemiluan
2. | Terwujudnya Sistem Persentase informasi 100 %
Informasi mengenai Partai mengenai partai politik yang
Politik yang andal dan mutakhir dan dipublikasikan
berkualitas
3 Terwujudnya Sumber Daya Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Manusia dan Lembaga KPU
yang berkualitas Opini BPK atas Laporan WTP
Keuangan
Nilai Keterbukaan Informasi 100%
Publik
4 | Terwujudnya Kesadaran Persentase Partisipasi Pemilih | 77 %
Pemilih, Kepemiluan dan dalam Pemilu/Pemilihan
Demokrasi yang tinggi untuk
seluruh lapisan masyarakat  persentase Partisipasi Pemilih | 77 %
Perempuan dalam
Pemilu/Pemilihan
Persentase Partisipasi Pemilih | 77 %
Disabilitas dalam
Pemilu/Pemilihan
5 Terwujudnya koordinasi Persentase Partisipasi Pemilih | 0.16 %
penyelenggaraan kepemiluan | yang Berhak Memilih Tetapi
yang sesuai dengan Standar | Masuk dalam Daftar Pemilih
Pelayanan Publik, disertai Tetap
pengelolaan data dan
informasi serta dokumentasi gerSf?ntise ﬁ%nyelengga.lraan 100 %
pelaksanaan Pemilu berbasis deml u/ _eLnu Iadn Selfuf' "
Teknologi Informasi yang enga;e]? kwa e
terintegrasi Rt Mt
6 | Terwujudnya Pemilu Persentase pelaksanaan 1100 %
Serentak yang aman dan Pemilu/Pemilihan yang aman
damai disertai penyelesaian | dan damai
sengketa hokum yang baik
Persentase Sengketa Hukum | 95 %
yang dimenangkan KPU
Kabupaten




Program Anggaran

1.  Program dukungan manajemen. Rp. 3.172.304.000,-
2.  Penyelenggaraan pemilu dalam proses konsolidasi
demokrasi

Sukoharjo,ts Januari 2025

Ketua bupaten Sukoharjo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama 3 BOEDI SULISTYO
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAKBANI EKO RAHARIO
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Sukoharjo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Is Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua KPU Kabupaten Sukoharjo Sekretaris KPU Kabupaten Sukoharjo

—
-

OEDI SULISTYO




Nama / Unit Organisasi

PERJANJIAN KINERJA

: KPU Kabupaten Sukoharjo

Tahun : 2025
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN
1 Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas B
Keuangan dan Kinerja KPU Kinerja KPU Kabupaten
Kabupaten Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP
KPU Kabupaten/Kota
2 Terwujudnya sistem Persentase laporan monitoring dan | 75 %
administrasi penyelenggaraan | evaluasi yang akuntabel dan tepat
Pemilu yang tertib, efektif waktu
dan ensien Persentase target kinerja KPU 90 %
Kabupaten yang tercapai sesuai
dengan perjanjian kinerja
3 Meningkatnya tertib Persentase pegawai yang 97.5 %
adminstrasi dan pengelolaan | mendapatkan layanan kepegawaian
sumber daya manusia secara tepat waktu dan akurat
4 Tersedianya data dan Persentase Pegawai yang tercatat 95 %
informasi kepegawaian secara akurat dalam Data Base
Kepegawaian berbasis teknologi
informasi
5 | Meningkatnya penyelesaian | Persentase penyelesaian 90 %
pertanggungjawaban pertanggungjawaban penggunaan
penggunaan anggaran sesuai | anggaran sesuai ketentuan oleh KPU
ketentuan Kabupaten/Kota
6 Terlaksananya system Jumlah laporan system akuntansi 2 Lap
akuntansi dan pelaporan dan pelaporan keuangan yang
keuangan diselesaikan tepat waktu oleh KPU
Kabupaten/kota
7 Tersusunnya laporan Jumlah Laporan 95 %
pertanggungjawaban Pertanggungjawaban Penggunaan
penggunaan anggaran Anggaran berbasis aplikasi yang
Tepat Waktu dan Valid
8 Terwujudnya Pengelolaan Persentase Barang Milik Negara ( 98 %
Barang Milik Negara sesuai BMN ) yang dikelola KPU Kab.
dengan Peraturan dan Sukoharjo sesuai dengan Peraturan
Perundangan yang berlaku perundang undangan yang berlaku
Jumlah Laporan BMN Berdasarkan 5 Lap
SIMAK BMN yang datanya sesuai
dengan data SAK




Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Administrasi
Persuratan dan Pengelolaan
Arsip

Persentase Arsip yang dikelola
sesuai jadwal retensi arsip (JRA)
oleh KPU Kabupaten/Kota

87.5 %

Terwujudnya Dukungan Persentase sarana transportasi 100 %
Sarana dan Prasarana guna | untuk mendukung kinerja Satker
Meningkatkan Kelancaran KPU Kabupaten/Kota yang berfungsi
Tugas KPU Kabupaten /Kota | dengan baik

Persentase fasilitas perkantoran 100 %

untuk mendukung kinerja Satker

KPU Kabupaten/Kota yang berfungsi

dengan baik

Persentase Gedung dan Gudang 100 %

KPU Kab/Ko yang berfungsi dengan

baik
Terwujudnya Keamanan dan | Persentase gangguan keamanan 100 %
ketertiban di Lingkungan KPU | dalam lingkungan KPU
Kab/Ko Kabupaten/Kota yang dapat

ditanggulangi
Meningkatnya akuntabilitas Persentase ketaatan KPU 100 %
kinerja di lingkungan KPU Kabupaten/Kota dalam pengisian
Kabupaten/Kota dan penyampaian kartu kendali SPIP

secara lengkap dan tepat waktu
Terwujudnya Kajian Litbang, | Jumiah Dokumen Riset dan Jurnal 2 kajian
Riset dan Jurnal Kepemiluan | kepemiluan
Peningkatan kompetensi SDM | Persentase Pegawai yang telah 100 %
KPU Kabupaten/Kota mengikuti Pendidikan dan Pelatihan

dalam Rangka Peningkatan

Kompetensi SDM
Terwujudnya Reformasi Persentase nilai minimal B untuk 80
Birokrasi di KPU Provinsi dan | penilaian mandiri RB
KPU Kabupaten
Meningkatnya Nilai Maturitas SPIP 3.5
Penyelenggaraan SPIP
Meningkatnya manfaat hasil | Persentase penyelesaian 75 %

pengawasan BPK,BPKP dan
APIP KPU dalam pencapaian
tujuan KPU

rekomendasi BPK, BPKP dan APIP
yang ditindak lanjuti

Téréusunnya Keputusan KPU
Provinsi dan Keputusan KPU
Kabupaten/Kota sesuai

Persentase Keputusa'h KPU
Kabupaten/Kota yang disusun dan

1100 %




dengan kerangka regulasi
KPU

sesuai dengan kerangka regulasi
KPU

Terlaksananya pengelolaan Persentase produk hukum yang 100 %
dan pelayanan informasi dikelola, dokumentasikan dan
hukum disajikan sesuai peraturan
perundang undangan
Terlaksananya penyelesaian | Penurunan jumlah Sengketa hukum | 43
sengketa dan pelayanan dalam perkara perselisihan di
pertimbangan hukum Bawaslu, Peradilan Umum, Peradilan
Tata Usaha Negara, dan Mahkamah
Konstitusi yang dihadapi cleh KPU
Kabupaten/Kota
Persentase sengketa hukum yang 95 %
dimenangkan KPU Kabupaten/Kota
Pengelolaan Rumah Pintar Digitaliasi Rumah Pintar Pemilu 98 %
Pemiiu
Pendidikan Pemilih kepada Jumlah Kegiatan * Pendidikan 100 %
Masyarakat Umum Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi *
untuk masyarakat umum yang
dilaksanakan oleh KPU
Kabupaten/Kota
Meningkatnya kualitas Persentase Permohonan informasi | 100 %
layanan informasi dan data yang ditindak lanjuti melalui PPID
yang cepat serta akurat sesuai dengan SOP
Persentase informasi dan Publikasi | 100 %
tahapan dan non tahapan
Pemilu/Pemilihan yang dimuat di
laman atau media social KPU
Kabupaten/Kota serta media massa
Tersedianya data,informasi Persentase pelaksanaan 100 %
sarana dan prasarana Pemutakhiran data pemilih secara
teknologi informasi serta berkelanjutan
penerapan e goverment KPU Persentase Sarana dan Prasarana 100 %
Teknologi Informasi untuk Sistem
Informasi yang aman, handal dan
lancar
Persentase Aplikasi KPU yang 100 %
diterapkan secara terintegrasi di
KPU Kabupaten/Kota
Terwujudnya Rencana Kerja | Jumlah Revisi yang dilakukan 12 x

dan Anggaran KPU,KPU
Prov/KIP Aceh dan KPU
Kab/Kota yang efektif dan
efisien

terhadap rencana kerja yang telah
ditetapkan




9 Terwujudnya Persentase KPU, KPU Provinsi /KIP | 100 %

Penyelenggaraan Aceh dan KPU/KIP Kabupaten/Kota
Pemilu/Pemilihan Sesuai yang menetapkan jadwal tahapan
Jadwal dan petunjuk teknis

penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan
sesuai dengan jadwal

10 | Terlaksananya layanan Persentase proses PAW anggota 100 %
administrasi PAW tepat DPR dan DPD, DPRD Provinsi dan
waktu dan sesuai aturan DPRD Kabupaten/Kota dapat
diselesaikan dalam waktu 5 hari
kerja
11. | Tersedianya pedoman Persentase Data Kepengurusan dan | 60 %
laporan dan audit dana keanggotaan partai politik yang

kampanye, verifikasi partai dimutakhirkan
politikdan/atau anggota
perorangan DPD laporan

Program Anggaran
1 Program dukungan manajemen. Rp. 3.172.304.000,-
- Penyelenggaraan pemilu dalam proses konsolidasi
demokrasi
Sukoharjo, /<~ Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua KPU Kabupaten Sukoharjo Sekretaris KPU Kabupaten Sukoharjo

i
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OEDI SULISTYO




INDIKATOR KINERJA UTAMA

Nama/Unit Organisasi : KPU Kabupaten Sukoharjo

Tugas : Merencanakan dan mempersiapkan peld¥sanaan Pemilu Serentak
Fungsi : Menyelenggarakan Pemilu serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien.dan efektif
No TUJUAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Mewujudkan Komisi Pemilihan umum |Terwujudnya kebijakan bidang politik Perbandingamjumlah naskah akademik yang disusun

Yang Mandari, Profesional dan
Berintegritas

yang kuat

Persentase naskah akademik Peraturan KPU
yang berbasis riset kepemiluan

melalui kajian dengan jumlah:seluruh naskah
akademik Peraturan KPU

Tersedianya Sistem Informasi Partai
Politik yang andal dan berkualitas

Persentase informasi mengenai partai politik
yang mutakhir dan dipublikasikan pada publik

Perbandinganjumlah informasi partai politik yang
dipublikasikan pada publik dengan jumlah seluruh
informasi mengenai partai politik yang dimiliki KPU

Terwujudnya Sumber Daya Manusia.dan
Lembaga KPU yang berkualitas

Nilai Akuntabilitas Kinerja

Nilai berdasarkan hasil evaluasi yang dilaksanakan
oleh APIP

Review Laporan Keuangan ocleh Badan
Pemeriksa Keuangan

Perbandinganihasil tindak lanjut hasil pengawasan
dengan jumlah total rekomendasi

Menyelenggarakan Pemilu Serentak
yang Demokratis, Tepat Wdktu, Efisien
dan Efektif

Terwujudnya Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan Demokrasi untuk
seluruh lapisan masyarakat

Persentase Partisipasi Pemilily dalam Pemilihan
Umuny/Pemilihan

Persentase rata rata penguna hak pilih dengan jumlah
pemilih dalam Pemungutan Suara

Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan dalam
Pemilihan Umum/Pemilthan

Persentase rata rata penguna hak pilih perempuan
dengan jumlah pemilih perempuan dalam Pemilihan
Umum/Pemilihan

Persentase Partisipasi Pemilih: Disabilitas dalam
Pemilihan Umum/Pemilihan

Persentase rata rata penguna hak pilih disahilifas
dengan jumlah pemilih disabilitas dalam pemungutan
suara Pemilihan Umum/Pemilihan

Terwujudnya koordinasi
penyelenggaraan kepemiluan yang
sesuai dengan standar Pelayanan Publik,
disertai pengelolaan data dan informasi
serta dokumentasi pelaksanaan
Pemilihan Umum berbasis teknologi
informasi yang terintegrasi

Persentase Pemilik yang Berhak Memilih Tetapi
tidak Masuk dalam Daftar Pemilih Tetap ( DPT )

Perbandingamjumlah Daftar Pemilih Tetap ( DPT )
dengan jumlah Daftar Pemilih Khusus ( DPK )

Persentase penyelenggarakan Pemilihan
Umum/Pemilihan scsuai dengan jadwal dan
ketentuan yang berlaku

Perscntase Penyelenggaraan Pemilihan
Umum/Pemilihan yang aman dan damai dengan
Jumlah Pemilu dan Pemilihan




Mewujudkan Pemilihan Umum Terwujudnya Pemilihan Umum Serentak ! Perbandingan: Pelaksanaan Pemilihan
Serentak yang Langsung Umum, Bebas, |dengan tingkat partisipasi yang tinggi Persentase P ellaksanaan Pemilihan ) Umum/Pemilihan yag aman dan damai dengan Jumlah
Rahasia, Jujur dan Adil disertai penyelesaian sengketa hukum Umum/Pemilihan yang aman dan Damai Pemilihan/Pemilu
yang baik Persentase Sengketa Hukum yang dimenangkan |Membandingkan seluruh putusan sengketa dengan
KPU putusan sengketa yang dimenangkan

Sukoharjo,i$ Januari 2025
, thﬂ”a?ﬂ’{)’;ﬁpupaten Sukoharjo
TN KRN
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RENCANA AKSI KINERJA

Nama / Unit Organisasi : Sekretariat KPU Kabupaten Sukoharjo )
Tahun Anggaran 1 2025
Sasaran Kegiata Indikator Kinerja | Target Kegiata Rencana Pelaksanaan Pelaksana
aran Regiatan ! | ar9 eglatan B1 |B2 |B3 |B4 |B5 [Be |B7 B8 [BS [B10 [B11 |B12
1 2 . 3 4 5 <] 7 8 9 0| 11 112 | 13 | 14 | 15 | 16 17
: Menyusun dokumen SAKIP ;
Nilal Evaluasi atas Akuntabilitas - L Rendatin
_— ! B Melakukan evaluasi pelaksanaan
. . Kinerja KPU Kabupaten , :
Meningkatnya Akuntabilitas i rencana kerja v v v v v v v v v v |v [Rendatin
Kegangan dan Kinerja KPU Penyusunan Laporan Keuangan Vv v v v v v v v v v |xu
Kabupaten Opini BPK atas Laporan Keuangan wTp |Pelaporan Laporan Keuangan v v v v v v v v v v v v J|xu
KPU Kabupaten/Kota , Tndak Lanjut atas hasi rekomendasi
: BPK/APIP i v vV v v v v v v v v v v KUL
TMTENTORATya Martaar Tiast - .
pengawasan BPK, BPKP dan E:Iz ﬂ;;i;egg: I%s:z)n dan APIP | 75% Tindak Lanjut atas hasil rekomendasi
ud i " - | BPK/B
-A-!D.f.ilipym lalam Pencapaian yang ditindak lanjuti | PK/BPKP/APIP v v v v v [ N N N | v v [ku
; Melaporkan pengendalian dan evaluasi
Persentase laporan monitoring dan penggunaan anggaran melalui aplikasi

v v v v v Vv \i v v v Vv v Rendatin

: i o, |E-Money Babpenas,
evaluasi yang akuntabel dan tepat | 75% Melaporkan pengukuran dan evaluasi

. . waktu R -
Terwujudnya sistem ; reallsasi penggunaan anggaran di
administrasi - ‘ aplikasi Smart Kemenkeu. vV v v v ' Vv v v v v v v Rendatin
penyelenggaraan Pemilu : Menyusun Laporan Kinerja Instansi
yang tertib, efektif dan | |Pemerintah v v Rendatin
efislen Persentase target kinerja KPU | Menyusun SOP tentang pelaporan
Kabupaten yang tercapai sesuai 900 |Kinerja v Rendatin
dengan perjanjian kinerja Menyusun rencana kerja bulanan Vv v Vv Vv v v v v v v Vv Vv Rendatin
Melakukan evaluasi pelaksanaan
rencana keria v v v v \s v v v v’ v v v Rendatin
Fasilitasi pengusulan Berkas Kenaikan
Meningkatnya tertib Persentase pegawai yang F Pangkat, Kenaikan Gaji Berkala,
adminstrasi dam pengelolaan |mendapatkan layanan kepegawaian|j 97.50% |KARSW/KARIS, Ijin, Cuti, Tindakan
sumber daya manusia secara tepat waktu dan akurat j Pendisiplinan PNS di KPU Kabupaten
Sukoharijo v \ v v v \ v Vv Vv V) v Vi Hukurn dan 5DM
Persentase Pegawai yang tercatat Pemutakhiran Data Pegawai melalui
Tersedianya data dan secara akurat dalam Data Base I o050 aplikasi kepegawalan :scara berkala
informasi kepegawaian Kepegawaian berbasis teknologi ?

informasi \' v \'} v \ v \' v VA v v v Hukum dan SDM




Meningkatnya penyelesaian
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran
sesuai ketentuan

Persentase penyelesaian
pertanggungjawaban penggunaan
anggaran sesuai ketentuan oleh
KPU Kabupaten/Kota

90%

Menyusun Laporan
pertanggungjawaban Anggaran

KUL

Terlaksananya system
akuntansi dan pelaporan
keuangan

Jumlah taporan system akuntansi
dan pelaporan keuangan yang

Kabupaten/kota |

diselesaikan tepat waktu oleh KPU

2 Lap

Menyusun Laporan Catatan atas
laporan keuangan

KUL

Tersusunnya laporan
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran

Jumlah Laporan :
Pertanggungjawaban Penggunaan '
Anggaran berbasis aplikasi yang
Tepat Waktu dan Valid |

95%

melaporkan pertanggung jawaban
penggunaan anggaran melalui aplikasi
SITAP:

KUL

Terwujudnya Pengelolaan
Barang Milik Negara sesuai
dengan Peraturan dan
Perundangan yang berlaku

Persentase Barang Milik Negara (.
BMN ) yang dikelola KPU Kab. i
Sukoharjo sesuai dengan Peraturan’

98%

Input aplikasi Persediaan BMN

KUL

perundang undangan yang berlaku ;

Input aplikasi SIMAK BMN

KUL

Jumlah Laporan BMN Berdasarkan !
SIMAK BMN yang datanya sesuaj
dengan data SAK 1

5 Lap

Menyusun Laporan BMN

KUL

Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Administrasi
Persuratan dan Pengelolaan
Arsip

i
Persentase Arsip yang dikelola
sesuai jadwal retensi arsip (JRA)
oleh KPU Kabupaten/Kota

| 87.50%

Mengklasifikasi arsip

KUL

Penataan dan Pendokumentasian Arsip

KUL

Pelaporan melalui aplikast Srikandi

KUL

Terwujudnya Dukungan
Sarana dan Prasarana guna
Meningkatkan Kelancaran
Tugas KPU Kabupaten /Kota

Persentase sarana transportasi
untuk mendukung kinerja Satker
KPU Kabupaten/Kota yang

e e

100%

Pemeliharaan Kendaraan Bermotor
roda 2 dan 4

KUL

Persentase %asﬁl;tas perkantoran

untuk mendukung kinerja Satker
KPU Kabupaten/Kota yang
berfunasi denaan baik

100%

Pemenuhan fasilitas perkantoran

KUL

Pemeliharaan sarana perkantoran

KUL

Persentase Gedung dan Gudang
KPU Kab/Ko yang berfungsi dengan:
baik !

100%

Pemeliharaan gedungdan kantor

KUL

Terwujudnya Keamanan dan
ketertiban di Lingkungan
KPU Kab/Ko

Persentase gangguan keamanan
dalam lingkungan KPU
Kabupaten/Kota yang dapat
ditanggulangi :

100%

Penyususunan SOP keamanan datam

KUL

E 100%

Rapat.Pleno SPIP tiap awal bulan

TPP




kY

Meningkatnya akuntabilitas
kinerja di lingkungan KPU
Kabupaten/Kota:

Persentase ketaatan KPU il
Kabupaten/iKota dalam pengisian
dan penyampaian kartu kendali

Penyusunan Kartu Kendali Bulanan
beserta data dukung dan Laporan SPIP
Tahunan Tahun 2025

TPP

SPIP secara lengkap dan tepat

waktu |
b
L
3

Pemetaan Risiko dan Upaya
Pengendalian Kegiatan dalam
Pelaksanaan SPIP

TPP

Terwujudnya Kajian Lithang,
Riset dan JurnaliKepemiluan

Jumlah Dokumen Riset dan Jurnal
kepemiluan

| 2 kajian

Menyusun laporan riset kepemiluan

Hukum dan SDM

Peningkatan kompetensi
SDM KPU Kabupaten/Kota

Persentase Pegawai yang telah |
mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
dalam Rangka Peningkatan
Kompetensi SDM

100%

Pendataan pegawai yang telah
tersertifikasi

Hukum dan SDM

Menyusun usulan kebutuhan diklat
peaawai

Hukum dan SDM

Terwujudnya Reformasi
Birokrasi di KPU!Provinsi dan
KPU Kabupaten

Persentase nilai minimal B untuk
penilaian mandiri RB Ik
1

80

Membuat Kanal Pengaduan gratifikasi
dan monitoring pelaksanaan RB

Rendatin

Penandatangan pakta Integritas

Rendatin

Membentuk Unit Pengendali Gratifikasi

Rendatin

Tersusunnya Keputusan KPU
Provinsi dan Keputusan KPU
Kabupaten/Kota:sesuai
dengan kerangka regulasi
KPU

Persentase Keputusan KPU :
Kabupaten/Kota yang disusun dan
sesuai dengan kerangka regulasi
KPU

100%

Penyusunan Produk Hukum {(Keputusan:

KPU, Keputusan Sekretariat dan Berita
Acara) KPU Kabupaten Sukoharjo

TPP

Terlaksananya pengelolaan
dan pelayanan informasi
hukum

Persentase produk hukum yang
dikelola, dokumentasikan dan o
disajikan sesuai peraturan
perundang undangan I

l 100%

Pengelclaan Publikasi, Dokumentasi
dan Informasi Hukum:secara manual
maupun pada laman JDIH KPU

Kabupaten Sukoharjo dan Media Sosial v

INTH

TPP

Pembuatan Konten, Buletin dan
Podcast tentang Informasi Hukum

TPP

Terlaksananya penyelesaian
sengketa dan pelayanan
pertimbangan hukum

Penurunan jumlah Sengketa hukum
dalam perkara perselisinan di i

Bawaslu, Peradilan Umum, ,f
Peradilan Tata Usaha Negara, dan 1.[
Mahkamah Konstitusi yang

dihadapi oleh KPU Kabupaten/Kota |

43

Penyusunan SOP dan Petunjuk Teknis

PP

7
Persentase sengketa hukum yang |
dimenangkan KPU Kabupaten/Kota '

95%

Pengumpulan alat bukti

TPP




Pengelolaan Rumah Pintar
Pemilu

Digitaliasi Rumah Pintar Pemilu

98%

Pemutakhiran Rumah Pintar Pemilu

Hukum dan SDM

Pendidikan Pemilih kepada
Masyarakat Umum

Jumlah Kegiatan ™ Pendidikan * '
Pemilih Kepemiluan:dan Demokrasi
" untuk masyarakat:umum yang

Kabupaten/Kota

100%

Melaksanakan pendidikan pemilih
kepada stake holder

Hukum dan SDM

Fasilitasi program P5 bagi pelajar

Hukum dan SDM

Menayangkan informasi tahapan pemilu
dan pemilihan pada media publikasi
KPL Kah. Sukohario

Hukum dan SDM

Meningkatnya kualitas
layanan informasi dan data
yang cepat serta akurat

i
dilaksanakan oleh KPU |
|

Persentase Permohonan informasi
yang ditindak lanjuti melaiui PPID
sesuai dengan SOP

100%

Penyusunan SOP Permohonan
Informasi

Hukum dan SDM

Pelayanan Permohonan Informasi
sesuai SOP

Hukum dan SDM

Soslalisasi tata cara permohonan

informasi PPID baai masvarakat

Hukum dan SOM

Persentase informasi dan Publikasi |

100%

Pembuatan Konten, Buletin dan
Podcast tentang Informasi Kepemiluan

Hukum dan SDM

tahapan dan non tahapan |
Pemilu/Pemilihan yang dimuat di
laman atau media social KPU |

Menayangkan informasi tahapan pemilu
dan pemilihan pada website KPU Kab.
Sukohario

Hukum dan SDM

Kabupaten/Kota serta media massa
i

Menayangkan informasi tahapan pemilu
dan pemilihan di Media Sosial KPU
Kabupaten Sukoharjo

Hukum dan SDM

Tersedianya data,informasi
sarana dan prasaranha
teknologi informasi serta
penerapan e goverment KPU

100%

Berkoaordinasi secara berkala dengan
disdukcapil, TNI, Poiri, Pengadilan
kaitannnya dengan perubahan elemen

Rendatin

Melakukan soslalisasl kepada
masyarakat tentang pelaporan
perubahan elemen data pemilih

Rendatin

Persentase pelaksanaan

Rekapitulasi Daftar Pemilih secara
berkala

Rendatin

Pemutakhiran data pemilih secara
berkelanjutan

Pemutakhiran Daftar Pemilih

Rendatin

Publikasi hasil Rekapitulasi
Pemutakhiran Daftar Pemilih

Rendatin

Melaporkan hasil Pemutakhiran Daftar

|Pemilih ke KPU Provinsi

Rendatin

Py e

Mengihput perubahan.data pernilih di
aplikasi sidalih

Rendatin

Persentase Sarana:dan Prasarana
Teknologi Informasi untuk Sistemn
Informasi yang aman, handal dan

lancar

100%

Pemeliharaan jaringan

Rendatin

Peningkatan keamanan system

Rendatin




Persentase Aplikasi KPU yang

Pengunaan aplikasi dan Pemanfaatan

diterapkan secara terintegrasi di 100% |Sistem Informasi
KPU Kabupaten/Kota Rendatin
Pengelolaan program, kegiatan, dan
anggaran Tahun 2025 Rendatin
Terwujudnya Rencana Kerja Menyusun dokumen TOR dan RAB
dan Anggaran KPU,KPU Jumlah Revisi yang dilakukan rencana kerja dan anggaran Tahun
Prov/KIP Aceh dan KPU | terhadap rencana kerja yang telah | 12X 2025 sebagai data dukung
Kab/Kota yang efektif dan ditetapkan pengalokasian anggaran. Rendatin
efisien Melaksanakan revisi terhadap rencana
kerja dan anggaran
Rendatin
Persentase KPU, KPU Provinsi /KIP Mengumumkan dan Menetapkan Calon
Terwujudnya Aceh dan KPU/KIP Kabupaten/Kota Terpilh
Penyelenggaraan yang menetapkan jadwal tahapan 100%
Pemilu/Pemilihan Sesuai dan petunjuk teknis
Jadwal penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan
sesuai dengan jadwal TPP
Persentase proses PAW anggota Menyiapkan data dukung PAW
Terlaksananya layanan DPR dan DPD, DPRD Provinsi dan
administrasi PAW tepat DPRD Kabupaten/Kota dapat 100%
waktu dan sesuai aturan diselesaikan dalam waktu 5 hari
kerja TPP
Tersedianya pedoman Updating data sipol berkelanjutan
laporan dan audit dana Persentase Data Kepengurusan dan
kampanye, verifikasi partai |keanggotaan partai politik yang 60%
politikdan/atau anggota dimutakhirkan
perorangan DPD laporan TPP
. Penyusunan Kartu Kendali Bulanan
r::yl:[gek:;;ﬁaan SPIP Nilai Maturitas SPIP 3,5 beserta data dukung dan Laporan SPIP
Tahunan Tahun 2025 TPP
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