PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYAKBANI EKO RAHARIO
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Sukgharijo

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Sukoharjo, 12 Januari 2026

KETUA ABUPATEN SUKOHARJO




Nama / Unit Organisasi

PERJANJIAN KINERJA

: KPU Kabupaten Sukoharjo

Tahun 1 2026
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 .
i. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILIHAN UMUM
1. | Terwujudnya layaran kepada | Persentase Kepuasan Layanan KPU 1 90%
publik dengan baik kepada Publik 1
\ |
2 | Tersedianya data peserta Jumlah Data Peserta Pemilu yang | 24
Pemilu sesuai ketentuan yang | Ditetapkan KPU sesuai Ketentuan yang Partai
B berlaku berlaku | Politik
II. PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN
1. | Terlaksananya program Indeks Reformasi Birokrasi ' 85
reformasi birokrasi sesuai
ketentuan yang berlaku
2. | Meningkatnya kapasitas SDM | Persentase Pegawai yang Memiliki 100%
yang berkompeten Kesesuaian Kompetensi Pegawai dengan
Standar Kompetensi Penugasan
3. | Terwujudnya dukungan Persentase Satker KPU, KPU Provinsi dan | 100%
sarana dan prasarana gurna KPU Kabupaten/Kota yang Tersedia
meningkatkan kelancaran Sarana dan Prasarana Kerja dengan Baik
tugas, fungsi, dan wewenang
KPU
4. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja B
keuangan dan kinerja KPU KPU
Nilai Capaian Indikator Kinerja 92
Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
5. | Tersedianya data pemilih yang | Persentase Data Pemilih yang Ditetapkan | 100%
valid sesuai ketentuan yang KPU sesuai Ketentuan yang Berlaku
beskikn Persentase Daftar Pemilih Berkelanjutan | 96%
yang Akurat, Mutakhir dan Komprehensif

Sukoharjo, 12 Januari 2026




