Nama / Unit Organisasi

RENCANA AKSI KINERJA

: Sekretariat KPU Kabupaten Sukghario

Tahun Anggaran : 2026
' ' S, ) Rencana Pelaksanaan )
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan 51 |83 |3 |84 |B5 |B6 |B7 |B8 |BO |B10]E11|Bi2 Pelaksana
1 . 2__ 3 _ 4 . s5|lelz7|8|9|w|lu|12|153|14]|15]16 17
Te!aksanany? pengua-stan Pers&_ant_ase Satker KPU, KPU Menyusun rancangan keputusan atas usulan sub bagian sloelvlvlovlvlelvlvlvlvlvy
Peraturan KFU sesuai Provinsi dan KPU pengusul . .
dengan kaidah yang Kabupaten/Kota yang Mendokumentasikan dokumen fisik produk hukum yang telah ) ) )
berlaku Menyajikan Informasi ditetapkan A RARARARARE RS R LA RN N
Produk Hukum secara Mengunggah produk hukum yang telah ditetapkan di laman ) ' ) ’
Tepat, Cepat dan Akurat IDTH KPU Kabupaten Sukoharjc ARARARA R RA RS RS A RS RS
100% Membuat konien hukum dan kepemiluan di media sosial ) ' ’
JDIH KPU Kabupaten Sukoharjo ' VI Y Y Y Y LY LY LY Tepdan
Mengelola laman JDIH KPU Kabupaten Sukoharjo clebvlelvlvivivlivlvl ]| Hubum
Menyusun Laporan JDIH v v
Z ) . - jd o Py - " - -
Pe;rsgnt_ase Satker KPU, KPU Mengarsipkan produk huku!'n d.:an regulasi dari KU RI dan slvlvlvlvlelelvlivivivlvy
Provinsi dan KPU 100% membuat tur,nannya apabila diperiukan
Kzbupaten/Kota yang * |Mengarsipkan putusan sengketa yang di menangkan oleh v p
Melaksanakan Kebijakan KPU Kabupaten Sukohario
Terlaksananya hubungan |Jumiah Lembaga yang o o ' i )
antar lembaga dengan Terjalin Kerjasama dengan Koordinasi dengan Jembaga terkait 2 AN VAN VAN I AN VA VA VA VA RV BV BV
baik KBt dalam Mendukung . ; ! '
Penyelenggaraan Pemilu 10 Penyusunan draf MOU dan PKS, v v v v rendati
dain Pemilihan lembaga Penandatanganan MOU dan PK5 v v v ‘
Pelaporan dar; Evaluasi v v
Tersedianya layanan Persentase Permohonan Memberikan Felayanan terhadap Permohonan Informasi dan ) ' ) )
informasi dan data kepada |Informasi dan Data yang Data melalui FPID AR EANME RS R RN R S N
publik yang c¢epat, akurat |Ditindaklanjuti melglui PPID Mempublikasilan infromasi tahiapan dan non tahapan
dan tepat sesuai dengan Ketentuan Pemilu/ Pemilihan pada laman websitedan mediasosial KPU | v { v | V [V [ YV [ Y [V | Y | Y | Y | Y
: Parhumias dan
yang Berlaku 100%, |Sukoharjo . i SEM
Melakukan update informasi, data, konten/koleksi materi dan v Y v Y -
digitailasi Rumiah Pintar Pemilu
I:Pelrg/usun laporan permohoan informasi dan data melalui Y J , 7




Terlaksananya Fasilitas
Pendidikan Pemilih
Pemula, Kelompok Rentan,
dan Marginal

Jumlah Pemilih Pemula,
Kelompok Rentan, ¢dan
Marginal yang Dibe;ikan
Pendidikan Pemilih

12.000
orang

Melaksanakan kegiatan Pendidikan Pemilih Berkelanjutan
kepada Pemilih Pemula, kelompiok rentan dan Marginal baik
secara luring maupun daring/ niedia digital

Menyusun Lap}oran hasil Pelaks;anaan Kegiatan Pendidikan
Pemilih Berkelanjutan

Parhumas dan
SOM

Terlaksananya tahapan
pencalonan, kampanye,
pemungutan suara,
penghitungan suara, dan
rekapitulasi penghitungan
suara sesual dengan
jadwal tahapan yang
ditetapkan KPU

Jumiah Satker KPU, KPU
Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang
Difasilitasi Layanan
Aclministrasi Penggantian
Antar Waktu (PAW)
Anggota DPR, DPD, dan
DVPRD secara Tepat Waktu
dzn sesuai Ketentuan yang
Berlaki oleh KPL

1 satker

Menyelesaikan proses PAW Anggota DPRD Kabupaten
Sukoharjo secara tepat waktu sesuai ketentuan yang berlaku

Mengelola aplikasi SIMPAW

TPP dan
Hukum

Meningkatnya pembinaan
perbendaharaan di tingkat
KPU, KPU Pryvinsi dan
KPU Kabupaten/Kota

Persentase Pejabat’
Perbendaharaan di Satker
KPU, KPU Provinsi dan KPU
Kgbupaten/Kota yang
Mampu Menyelesailian
Pertanggungjawabagn
Penggunaan Anggaran
sesuai Ketentuan yang
Berlaku

100%

Penyusunan dan pelaporan Laporan Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran (LPPA)

Tersusunnya Buku Kas Umum dan Buku Pembantu Lalnnya
serta Laporan SPT Masa

KUL

Terlaksananya sistem
akuntansi dan pelaparan
keuangan dengan baik

Jumlah Laporan Sistem
Akuntans! dan Pelaporan

2 laporan

Penyusunan dan pelaporan Laporan Catatan Atas Laporan
keuangan (CaLK)

Jumlah laporan
Pengendalian Intern atas

1 laporan

Penyusunan dan pelaporan Laporan Pengendalian Intern atas
Pefaporan Keuangan (PIPK)

Persentase peningkatan
kapasitas operator aplikasi

95%

Input capaian output

KUL

Tersusunnya laporan
pertanggung jawaban
penggunaan anggaran

Persentase Satker kPU, KPU
Pravinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang
Menyampalkan Laparan
Pertanggungjawabzn
Penggunaan Anggaran
dengan Tepat Wakiu

100%

Penyusunan dan Pelaporan LPJ secara tepat waktu

KUL




Terlaksananya
pembayaran gaji dan

Persentase Satker KPU, KPU
Provinsi dan KPU

Pengelolaan SDM

secara Tepat Wakty

dan fayanan kepegawaian lainnya)

tunjangan yang tepat Kgbupaten/Kota yapg . . .
waktu Mampu Menyelesaikan 100% ‘F;eni;ltli’ayaran gaji dan tunjangan pegawal dibayarkan tepat Y KUL
Pembayaran Gaji dan a
Tunjangan Pegawaj secara
Tepat Waktu
Terwujudnya Perencanaan [Persentase Satker KPU, KPU Revisi An ar;an
Program dan Anggaran Provinsi dan KPU sl Anggare v
ang Memadai Kzbupaten/Kota yan . o
yang : Mciregcana/kan szngrgm dan Pencermatan selanja pegawai v
o cy, 100% - : : Rendjatin
Kegiatan sesuai Ketentuan . ] . g
yang Berlaku Menyusun usilan anggaran belanja pegawai dan operasional v
Monitoring rezlisasi anggaran v
: - i - e k . - "
12{;";&%‘;‘;?\ Fgr:‘ga';?::; Indeks Reformasi Birokrasi Menyusun Tim dan agen perubahan
KPU 85 [Menyusun rencana aksi Rendatin
Pelaporan v
E?—;:?:;;:nsal(ﬁ(jr KPU, KPU Melaksanakan survey kepuasan masyarakat
Kgbupaten/Kota yang ) ’
Melakukan Pelayanan Publik _ Melaksanakan PEKPP .
) 100% : Rendatin
secara Baik :
: Input SIPPN
Melaksanakan FKP
Terlaksananya Monitoring {Jumlah Laporan Monitoring Input mone\' 7
dan Evaluasi Pelaksanaan |dgn Evaluasi yang P /
Al at W, . .
z:\%':r:nB(;ial? Anggaran untabel dan Tepat Waktu Evaluasi capaian output triwulan v
1 Laporan = g Rendatin
Penyusunan rencana kegiatan bulanan v
Input e lapkin N4
Meningkatnya Tertib Persentase Pegawal yang ’
Administrasi dan Mendapatkan Layanan Melaksanakan layanan Adminisirasi Kepegawaian (Kenaikan Parhumas dan
Administrasi Kepegawaian 100% |Pangkat, cuti, kenaikan gaji berkali, ujian dinas, Caris/Karsus v i
. pegs

SOM




Tersedianya Dokumen
Kepegawaian yang Valid
dan Update

Persentase Dokumen
Pegawai KPU yang
Disediakan secara Vaiid dan
Update

100%

Meremajakan .data nominatif pégawai dan data p:negawai
pada SIMPEG

Memonitoring pelaksanaan update data pegawai pada
SIMPEG dan MyASN

Parhumas dan
sSoM

Terwujudnya Dukungan
Sarana dan Prasarana
Kerja yang Baik dan
Memadai

Persentase Kualitas
Penyediaan Dukungan
Sgrana Kerja yang Balk dan
Memadai

100%

Melakukan Cek kefayakan sarana prasarana dan 'Ilngkungan
kantor

Terpenuhinya'fasilitas kantor p(anunjang kinerja ;')egawai KPU
Sukoharjo

KUL

Persentase Gedung dan
Gudang Kantor KPU yang
Dibangun atau Direnovasi
dengan Tepat Wakiu dan
Berdaya Manfaat secara
Layak dan Memadai

100%

Pengecekan Kelayakan Gedung Kantor

Melakukan pemeliharaan Gedung Kantor

KUL

Meningkatnya Kualitas
Layanan Perlantoran
sesuai Kebutuhan Kerja

Persentase Kualitas Layanan
Perkantoran sesuai
Kebutuhan Kerja

100%

Menyediakan fasilitas kantor penunjang kinerja pegawai KPU
Sukoharjo

KUL

Meningkatnya Kualitas
Tata Kelola Administrasi
Persuratan dan
Pengelolaan Arsip KPU

Persentase Kualitas Tata
Kefola Administrasi
Persuratan dan Pengelolaan
Arsip KPU

100%

Pengelolaan dan penataan Arsip

Melakukan Koordinasi dengan Arsip darah dan Pyovinsi

KUL

Terwujudnya Keamanan
dan Ketertibiin yang
Memberikan Rasa Aman
dan Nyaman bagl Pegawali
KPU

Persentase Kualitas Layanan
Pemberian Keamanan dan
Ketertiban bagi Pegawai
KrU

100%

Menjaga Kondusiffitas keamangn kantor

Menjaga keamanan fasilitas Kantor

KUL

Terwujudnya
Penyelenggaraan
Pemerintahap di KPU yang
Bersih dan Bzrwibawa
(clean goverpance)

Persentase Pengadian
Masyarakat yang
Ditindaklanjuti

80%

Menerima dan, menindaklanjuti pengaduan masyarakat

Menyusun Laporan Pengaduan Masyarakat

TPP dan
Hukum

Meningkatnya Hasil
Pengawasan APIP KPU
dalam Pelaksanaan Tugas,
Fungsi dan Wewenang
KPU

Persentase Penyelesaian
Rekomendasi BPK, BPKP
dzn APIP yang
Ditindaklanjuti

79%

Penginputan dan penyelesaian permintaan data pemeriksaan
BPK, BPKP dap APIP

KUL




Meningkatnya Efektifitas
Sistem Pengendalian
Internal

Nilai Maturitas SPIP

77

Menghimpun dan mengunggah kartu kendali dan lampiran
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah setiap bulan pada
aplikasi E-SPIP

Menyusun Laporan Penyelenggaraan SPIP

TPP dan
Hukim

Terwujudnya Pengelolaan
Barang Milik Negara
berdasarkan Sistern
Akuntansi Pemerintahan
(SAP)

Persentase Satker KPU, KPU
Provinsi dan KPU
Kebupaten/Kota yang Patuh
dzn Tertib dalam
Pengelolaan Barang Milik
Negara yang Material

100%

Penginputan Aset Persedian sesuai aplikasi SAKTI Laporan
BMN

Melakukan Stock Opname

Pelaporan Dengan KPU Provins{

Penyusunan LKBMN

KUL

Jumlah Laporan Barang
Milik Negara berdasgarkan
SIMAK BMN yang Datanya
sesuai dengan Data, Standar
Akuntansi Keuangan (SAK)

2 laporan

Jumlah Lapor{:n Barang Milik Nl:agara Berdasarka;-l Simak
yang datanya Sesuai dengan Data SIAK

Melakukan Steck Opname

Melakukan Kordinasi Dengan KPKNL

Penyusunan RKBMN

Pelaporan Dengan KPU Provinsi

KUL

Terlaksananya
Peningkatan Kompetensi
SDM

Persentase Pegawai di
Sekretariat Jenderal KPU,
Sekretariat KPU Provinsi,
dan Sekretariat KPL
Kebupaten/Kota yang telah
Melaksanakan
Pengembangan Kompetensi
dengan Jumlah Jam
Pelajaran Sesuai dengan
Aturan yang Berlaku dalam
Periode Satu Tahun

90%

Menugaskan untuk mengikuti pendidikan atau
pelatihan/pengembangan kompetensi Pegawai

Memonitoring pemenuhan minimal jam pelajaran pelatihan
pegawal pada aplikasi Simpel

Menginventarisir data pelatihan pegawai

Parhumas dan
SDM

Terlaksananya Fasilitast
Pendataan DPT
Berkelanjutan

Jumlah Satker KPU, KPU
Provinsi, dan KPU
Kzbupaten/Kota yang
Melaksanakan Pendataan
DPT Berkelanjutan persama
Pihak Terkait

1 satker

Berkoordinasi dengan Dinas Instansi Terkait

Validasi data rasukan dari masyarakat dan dinas terkait

Input dan unggah data ke dalam sidalih Offtine

Sinkroniasasi data sidalih Offline ke Sidalih Online

Rendatin




Rekapitulasi PDPB v v v v

Pelaporan PDPB v v




