Nama / Unit Organisasi

RENCANA KINERJA TAHUNAN

: KPU Kabupaten Sukoharjo

Tahun : 2026
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 2 4
I. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILIHAN UMUM
1. | Terwujudnya layanan kepada | Persentase Kepuasan Layanan KPU 90%
publik dengan baik kepada Publik
2 Tersedianya data peserta Jumlah Data Peserta Pemilu yang 24
Pemilu sesuai ketentuan yang | Ditetapkan KPU sesuai Ketentuan yang Partai
berlaku berlaku Politik
II. PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN
1. | Terlaksananya program Indeks Reformasi Birokrasi 85
reformasi birokrasi sesuai
ketentuan yang berlaku
2. | Meningkatnya kapasitas SDM | Persentase Pegawai yang Memiliki 100%
yang berkompeten Kesesuaian Kompetensi Pegawai dengan
Standar Kompetensi Penugasan
3. | Terwujudnya dukungan Persentase Satker KPU, KPU Provinsi dan | 100%
sarana dan prasarana guna KPU Kabupaten/Kota yang Tersedia
meningkatkan kelancaran Sarana dan Prasarana Kerja dengan Baik
tugas, fungsi, dan wewenang
KPU
4. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja B
keuangan dan kinerja KPU KPU
Nilai Capaian Indikator Kinerja 92
Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
5. | Tersedianya data pemilih yang | Persentase Data Pemilih yang Ditetapkan | 100%
valid sesuai ketentuan yang KPU sesuai Ketentuan yang Berlaku
etk Persentase Daftar Pemilih Berkelanjutan | 96%
yang Akurat, Mutakhir dan Komprehensif
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