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RENCANA KINERJA TAHUNAN

: Sekretaris KPU Kabupaten Sukoharjo
: 2023

Terwujudnya rencana kerja Jumlah revisi yang dilakukan
dan anggaran KPU Kabupaten | terhadap rencana kerja yang
Sukoharjo yang efektif dan telah ditetapkan
efisien
2. | Terlaksananya penetapan Persentase Rancangan 100 %
Keputusan KPU Kabupaten Keputusan KPU Kabupaten
Sukoharjo sesuai dengan Sukoharjo yang disusun dan
ketentuan peraturan diharmonisasi dengan tepat
perundang undangan, serta waktu sesuai dengan kerangka
pendokumentasian informasi | regulasi KPU
hukum dan penyuluhannya
3. | Ketersediaan logistic Pemilu Persentase penyediaan logistic { 100 %
Pemilu
4. | Terwujudnya Dukungan Persentase pendistribusian 100 %
Logistik dalam logistik Pemilu/Pemilihan
Penyelenggaraan secara tepat sasaran, tepat
Pemilu/Pemilihan jumlah, tepat jenis, tepat mutu
dan tepat waktu
5. | Terlaksananya pengelolaan Persentase produk hukum 100 %
dan pelayanan informasi yang dikelola dan
hukum didokumentasikan sesuai
peraturan perundang
undangan
6. | Meningkatnya kualitas Persentase terlaksananya 100 %
pelayanan, pengelolaan pengelolaan dokumen produk
dokumentasi dan infomasi hukum
hukum. Persentase terlaksananya
penyediaan dan penyajian
dokumentasi dan informasi
hukum yang mutakhir
7. | Pembentukan Badan Adhoc Jumlah Badan Adhoc yang di 501
persiapkan dan dibentuk
8. | Meningkatnya pelayanan dan | Persentase pemangku 100 %
kapasitas penyelenggaran kepentingan yang menerima
pemilihan umum bimbingan/pelayanan




penyusunan klaporan dana
kampanue, pendaftaran
anggota DPRD Kabupaten

Pemilu

Pendidikan Pemilih

9. | Pendidikan pemilih kepada Persentase pelaksanaan 95%
masyarakat umum. “Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan Demokrasi
“untuk masyarakat umum
10. | Pendidikan Pemilih kepada Persentase pelaksanaan 95%
Pemilih Pemula, Perempuan “Pendidikan Pemilih
dan Disabilitas Kepemiluan dan Demokrasi”
untuk Pemilih Pemula,
Perempuan dan Disabilitas
11. | Pendidikan Pemilih kepada Persentase pelaksanaan 95%
Daerah Partisipasi Rendah, “Pendidikan Pemilih
Daerah Potensi Pelanggaran Kepemiluan dan Demokrasi”
Pemilu Tinggi dan Daerah Daerah Partisipasi Rendah,
Rawan Konflik/Bencana Daerah Potensi Pelanggaran
Pemilu Tinggi dan Daerah
Rawan Konflik/Bencana
12. | Meningkatnya kualitas layanan | Persentase permohonan 100%
informasi dan data yang cepat | informasi yang ditindak lanjuti
serta akurat melalui PPID sesuai dengan
SOP
13. | Sosialisasi kebijakan KPU Persentase penyampaian 100 %
kepada stake holder ( Partai informasi dan publikasi dalam
Politik, LSM,Ormas, tahapan Pemilu/Pemilihan
Pemerintah Daerah, Perguruan | yang ditampilkan di media
Tinggi dan Masyarakat) publikasi
14. | Pengelolaan Calon Peserta Persentase calon peserta 100 %
Pemilu pemilu yang dapat difasilitasi
15. | Tersedianya pedoman laporan | Persentase data kepengurusan | 100%
audit dana kampanye, dan keanggotaan parti politik
verifikasi partai politik yang dimutakhirkan
dan/atau anggota perorangan
DPD
16. | Pengelolaan rumah Pintar Terbentuknya Pusat 100 %




.|  SASARAN KEGIATAN |

= 5

Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Evaluasi atas Akuntabiitas B
Keuangan dan Kinerja KPU Kinerja KPU
Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan 79
Reformasi Birokrasi
2. | Terwujudnya Dukungan Persentase Tersedianya 100 %
Sarana dan Prasarana Guna Sarana dan Prasarana untuk
Meningkatkan Kelancaran Memenuhi Kebutuhan Kerja
Tugas KPU Pegawai yang Berfungsi
dengan Baik
3. | Terwujudnya data pemilih Persentase pemutakhiran data 100 %
secara berkelanjutan pemilih tepat waktu
4. | Terwujudnya system Persentase target kinerja KPU 75 %%
administrasi penyelenggaraan | Kabupaten Sukoharjo yang
Pemilu yang tertib efektif dan | tercapai sesuai dengan
efisien perjanjian kinerja
Persentase laporan monitoring 95 %
dan evaluasi yang akuntable
dan tepat waktu
5. | Terwujudnya Reformasi Mendapat Nilai Minimal B 75 %
Birokrasi di KPU Kabupaten untuk Penilaian mandiri RB
Sukoharjo
6. | Meningkatnya tertib Persentase pegawai yang 95%
administrasi dan pengelolaan | mendapatkan layanan
sumber daya manusia kepegawaian secara tepat
waktu dan akurat
7. | Tersedianya data dan Persentase ketersediaan 80 %
informasi kepegawaian layanan informasi
kepegawaian yang berbasis
teknologi
8. | Meningkatnya pembinaan Persentase Pejabat 100 %
perbendaharaan Perbendharaan yang
menyelesaikan
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran sesuai
ketentuan
Persentase Pegawai yang
memperoleh hak pembayaran
gaji dan tunjanganya
9. | Terlaksananya system Jumlah laporan sistem 2 Laporan

akuntansi dan pelaporan
keuangan

akuntansi
dan pelaporan keuangan




NO.|  SASARAN KEGIATAN |  INDIKATORKINERJA | TARGET
. o G e e e
10. | Tersusunnya laporan Prosentase laporan 95 %

pertanggungjawaban pertanggungjawaban
penggunaan anggaran Pengguna Anggaran berbasis
SIMONIKA yang tepat waktu
dan valid
11. | Terwujudnya Pengelolaan Jumlah Laporan Barang Milik 5 laporan
Barang Milik Negara sesuai Negara berdasarkan SIMAK
dengan Peraturan dan BMN yang datanya sesuai
Perundang undangan yang dengan SAK
berlaku
12. | Meningkatnya Kualitas Tata Persentase pengelolaan Arsip 77 %
Kelola Administrasi Persuratan | inaktif sesuai aturan kearsipan
dan Pengelolaan Arsip
13. | Peningkatan kompetensi SDM | Persentase pegawai yang telah 70 %
KPU mengikuti pendidikan dan
pelatihan dalam rangka
peningkatahn kompetensi SDM
14. | Meningkatnya Persentase tepat waktu dan 90 %
penyelenggaraan SPIP lengkap dokumen laporan
SPIP
Program Anggaran
1. Penyelenggaraan pemilu dalam proses konsolidasi Rp. 17.939.591.000,-
demokrasi.
2. Program dukungan manajemen. Rp.  2.668.840.000,-

Sukoharjo, 3 Januari 2023




